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Yy SZKOLENIE ON-LINE

% Demokracji Lokalnej 5 wrzesnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW
— KOMPENDIUM WIEDZY DLA PRACOWNIKOW PUP

WAZNE INFORMACIJE:
Szkolenie dotyczy zmian w zatrudnianiu cudzoziemcéw, ktdre bedg obowigzywaty w 2025 roku i beda
wptywaty na stuzby zatrudnienia w Powiatowych Urzedach Pracy — zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow
i funkcjonowania stuzb zatrudniania w zwigzku z nowymi ustawami.
Na szkoleniu oprécz informacji o zmianach w prawie, uczestnicy poznajg praktyczne przyktady dotyczace
zatrudniania cudzoziemcéw. Uczestnicy szkolenia poznajg rowniez praktyczne rozwigzania stosowania
nowych uregulowan i najlepszych praktyk, ktére zostang przedstawione przez bytego inspektora pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy.

R
CELE | KORZYSCI:
Zapoznanie pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy ze zmianami w zatrudnianiu cudzoziemcéw
oraz zmianami w funkcjonowaniu stuzb zatrudnienia w nowo uchwalonych ustawach, co istotnie wptywa
na wykonywanie zadan w PUP. Pracownicy otrzymajg informacje jak oceniaé prawidtowosc otrzymywanych
dokumentéw w zakresie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, prac sezonowych i innych zmian
wptywajacych na legalnos¢ pobytu i legalne zatrudnienie na terenie RP oraz roli Agencji Zatrudnienia przy
zatrudnianiu cudzoziemcoéw.

PROGRAM:
I. Zatrudnianie cudzoziemcéw na terenie RP:
e pojecie cudzoziemca,
e legalnos$é pobytu,
e legalne zatrudnienie,
e rola pracodawcow/zleceniodawcow w zatrudnianiu.
Il. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
1. Pojecie cudzoziemca wskazane w ustawie.
2. Kierowanie cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez agencje zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
e koniecznosc¢ kierowania do pracy tylko do bezposrednich pracodawcéw,
e wymogi co do tresci umowy dla skierowanych cudzoziemcéw do pracy za granica,
e zakres informacji jakie ma otrzymac cudzoziemiec na pismie.
3. Ustalenia pomiedzy Agencjg Zatrudnienia, a pracodawcg zagranicznym:
e zakres ustalan w zawartej umowie pomiedzy agencjg, a pracodawcg zagranicznym,
e znaczenie uzgodnionych warunkéw wspétpracy dla zatrudnia cudzoziemcédw przez
Agencje Zatrudnienia.
lll. Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.
1. Nowe zmiany w prawie dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow:
e likwidacja wymogow dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez koniecznosci
zapewniana informacji od starosty,



e wprowadzenie nowych wymogow potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace,

e wskazanie nowych regut zatrudniania cudzoziemcoéw,

o digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacjg pracy
oraz przyspieszenie mozliwosci przekazywania danych organom kontrolnym,

e centrainformacyjne dla cudzoziemcéw oraz wprowadzenie dziatan integracyjnych.

2. Zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy - mozliwosci i ograniczenia — status:

e zmiany do ustawy w 2024 r.,
e kogo mozemy zatrudniaé,
e zmiany w zgtaszaniu zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy,
e ograniczony status do 30.09.2025 .
3. Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen:
e wydtuzenie okresu obowigzywania oswiadczen do 24 miesiecy,
e wprowadzenie ,,gwarantowanego wynagrodzenia” dla cudzoziemca,
e skrdcenie okresu na zgtaszanie podjecia zatrudnienia przez cudzoziemca do Urzedu Pracy.

4. Indywidualne konta w systemie teleinformatycznym:
e kto moze zatozyé i korzystac z tego konta,
e zakres zastosowania indywidualnych kont dla organizaciji.

5. Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca.

6. Zezwolenia sezonowe:
e wnioskowanie o zezwolenie,
e rodzne procedury dla cudzoziemcéw juz obecnych w Polsce i tych poza terenem RP,
e znaczenie wpisu do rejestru wnioskdw zezwolenia sezonowego,
e obowigzki podmiotéw zatrudniajgcych pracownikéw zastonowych,
e nowe kary za nieprawidtowosci.

IV. Rola i zadania Agencji Zatrudnienia w zatrudnianiu cudzoziemcow.

1. Rodzaje i zakres aktywnosci Agencji Zatrudniania.

2. Posrednictwo pracy.

3. Agencje Pracy Tymczasowej.

4. Wady i zalety dla cudzoziemcow zatrudniana za posrednictwem Agencji Zatrudnienia w Polsce i poza
granicami RP.

5. Rolai wyzwania dla stuzb zatrudnienia w przypadku konieczno$ci weryfikacji legalnego
zatrudnienia i w zakresie aktywnosci Agencji Zatrudnienia, jak i w zakresie umozliwienia
wykonywania pracy przez cudzoziemca (oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jak i
zezwolenie sezonowe).

V. Kary za nieprawidtowosci i ich skutki dla dalszego zatrudniania cudzoziemcéw.

1. Kary i skutki tych kar okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Wprowadzone kary dla pracodawcow i cudzoziemcdw wskazane w ustawie o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

ADRESACI:
Szkolenie kierowane jest do pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy, zajmujgcych sie problematyka
zatrudniania cudzoziemcéw.

PROWADZACY:

byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktéry prowadzi
szkolenia od 2012 roku w tym réwniez wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu prawa pracy,
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 roku zwigzany z szeroko pojetym
zarzadzaniem ludZzmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji dokonywanych przez
organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow
— kompendium wiedzy dla pracownikéw PUP

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

B 5 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 22 sierpnia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

[ D)

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot st s sss s s sesa s s sasssssas s sassasasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailOWY: ........cccvveniiniinniiniinnnit it s s st st s st ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

do 1 wrzes$nia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

