——
Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 6 Sierpnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

MEDIACJA W POSTEPOWANIU ADMINISTRACYINYM
PO NOWELIZACII K.P.A.

NOWE OBOWIAZKI ORGANU — WZORY ZAWIADOMIEN | ADNOTACJI

WAZNE INFORMACIJE:

Mediacje w postepowaniu administracyjnym we wszystkich sprawach, ktérych charakter na to pozwala mozna prowadzic¢
od 1 czerwca 2017 r. Organy administracji publicznej sg zobowigzane do podejmowania czynnosci, umozliwiajgcych
przeprowadzenie mediacji lub zawarcia ugody, a w szczegdlnosci do udzielania wyjasnien o mozliwosciach i korzysciach
polubownego zatatwienia sprawy. Od lipca 20225 roku, po nowelizacji k.p.a., nastepuje powrdt do postepowania
mediacyjnego, czyli w praktyce, wchodza nowe obowigzki - koniecznos¢ podjecia przez organ kolejnych dziatan, w tym
dotyczacych dokumentowania w aktach sprawy.

I

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzyskanie wiedzy na temat roli i znaczenia mediacji w postepowaniu administracyjnym po nowelizacji Kodeksu
postepowania administracyjnego.

e Omowienie nowych obowigzkéw organéw administracji publicznej, zwigzanych z oceng zasadnosci mediacji,
informowaniem stron oraz dokumentowaniem przebiegu postepowania.

e Wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia — wzory zawiadomien, adnotacji i protokotéw zwigzanych
z prowadzeniem mediacji.

e Przygotowanie do prawidiowego prowadzenia i dokumentowania postepowan mediacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadg dobrowolnosci.

e Rozwodj kompetencji w zakresie rozwigzywania spraw spornych w sposéb ugodowy, z korzyscig dla stron i sprawnosci
dziatania administracji.

e Szkolenie poprowadzi ceniony ekspert, cztonek SKO, bardzo wysoko oceniany przez uczestnikdw szkolen.

PROGRAM:
1. Kiedy organ prowadzi mediacje w postepowaniu?
2. Obowigzki oceny czy w sprawie moze by¢ prowadzona mediacja - jakie sprawy podlegajg mediacji co do zasady?
3. Obowiazki informacyjne:
e jakie informacje i kiedy organ musi przekazac stronie postepowania?
® wzory pism,
e ponawianie informacji o mediacji.
4. Obowigzek adnotacji w aktach sprawy, dlaczego adnotacja nie jest prowadzona -odstgpienie od zawiadomienia —
czy wymaga odnotowania?
5. Zasady mediacji, cel mediacji, cechy postepowania, dobrowolnos$¢ mediaciji.
6. Kto moze byé mediatorem? Rola organu.
7. Skierowanie sprawy do mediacji, wszczecie postepowania mediacyjnego.
8. Przebieg postepowania mediacyjnego. Odroczenie rozpatrzenia sprawy skierowanej do mediacji.
9. Koszty mediacji.
10. Zakonczenie mediacji i dokumenty z tym zwigzane. Protokdt z przebiegu mediacji.
11. Czas trwania mediacji a terminy w postepowaniu.
12. Zatatwienie sprawy administracyjnej zgodnie z ustaleniami mediacji.
13. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI: Wszyscy pracownicy administracji rzgdowej i samorzgdowej, biorgcy udziat w wydawaniu decyzji
administracyjnych i stosujgcy przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

PROWADZACA: Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, Swiadczen rodzinnych i spotecznych,
cztonek etatowy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych
z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjnej, konsultant Warszawskiego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej.
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/O ramtcia rowoio INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Mediacja w postepowaniu administracyjnym po nowelizacji k.p.a.
Nowe obowigzki organu — wzory zawiadomien i adnotac;ji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 5 wrzesnia 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... s s s sss s sss s s s s sassessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviieieiniinniiniiniii it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 16 wrzes$nia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

