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% Demokracji Lokalnej 10 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH —
AKTUALNY STAN PRAWNY

WAZNE INFORMACIE:
Instytucja dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw od lat stanowi jedno z najbardziej
problematycznych zagadnien w praktyce stosowania art. 122 ustawy — Prawo o$wiatowe. Zapraszamy Panstwa
na szkolenie, ktére koncentruje sie na uporzadkowaniu obowigzujgcego stanu prawnego, wskazaniu bezpiecznych
schematéw decyzyjnych oraz omdwieniu kluczowych probleméw pojawiajacych sie w praktyce gmin,
w tym w szczegdlnosci:

o relacji pomiedzy statusem pracodawcy a rodzajem egzaminu mtodocianego,

e znaczenia kwalifikacji instruktora praktycznej nauki zawodu,

o skutkow orzeczen WSA dla decyzji o przyznaniu dofinansowania,

e obszardw najczesciej narazonych na zakwestionowanie przez SKO lub sgdy administracyjne.
W trakcie szkolenia przeanalizowane zostang kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — od przyjecia wniosku do wydania decyzji administracyjnej.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Praktyczne wsparcie gmin w stosowaniu aktualnego prawa — w sposéb zgodny z ustawg, orzecznictwem
oraz zasada bezpieczenstwa prawnego organu.

e Materiaty szkoleniowe obejmujg szeroki katalog przyktadowych dokumentéw powstajacych w trakcie
realizacji procedury dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, w tym aktualne
przyktady decyzji administracyjnych przyznajacych dofinansowanie.

® Na szkoleniu otrzymacie Paristwo odpowiedzi, miedzy innymi, na nastepujace pytania:

— lle wynosi kwota dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w 2026 roku?

— Czy wniosek o dofinansowanie ztozony przez spétke cywilng musi by¢ podpisany przez wszystkich
wspolnikdw?

— Jakie dokumenty powinny zostaé dotagczone do wniosku o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw?

— Jakie podmioty prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w ramach rzemiosta po nowelizacji ustawy o rzemiosle?

— Jaki egzamin zdaje mtodociany pracownik w sytuacji realizacji nauki zawodu u kilku pracodawcow,
posiadajgcych rézny status (bedacych i niebedgcych rzemieslnikami)?

— Czy jednostka oswiatowa moze byé pracodawcg dla mtodocianego pracownika?

— Czy wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika uzalezniona jest
od faktycznych kosztéw poniesionych na ten cel przez pracodawce?

— Jaka jest rdznica pomiedzy dofinansowaniem kosztéow ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielanym
pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg, a dofinansowaniem udzielanym osobie, ktéra zlikwidowata
dziatalnosé gospodarczg?

— Czy dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielone pracodawcy, ktéry zawiesit
dziatalnosé gospodarczg, stanowi pomoc de minimis?

— W jakich przypadkach wymagane jest uzupetnienie Tabeli D Formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis?

PROGRAM:
1. Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — analiza
art. 122 ustawy Prawo oswiatowe.



2. Omowienie przestanek warunkujgcych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika:

e  zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e  prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,

e przystagpienie mtodocianego pracownika do wtasciwego egzaminu.

3. Dofinansowanie kosztéw ksztatceniu mtodocianego pracownika w wysokosci 100% kwoty dofinansowania
za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego — bez koniecznosci jego zdania.
4. Roznica w egzaminowaniu mfodocianych pracownikéw realizujgcych praktyczne przygotowanie zawodowe

u pracodawcy bedacego i niebedgcego rzemieslnikiem, z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

5. Rozszerzona definicja pojecia ,,rzemieslnik” — analiza na podstawie przyktadéw.

6. Szczegdtowe omoédwienie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, na podstawie przepiséw
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw:

e obowigzujace zasady waloryzacji kwot dofinansowania obowigzujacych poczawszy od 2025r.,

e podwyzszona kwota dofinansowania zwigzana z naukg zawodu prowadzong w zawodach wskazanych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe — zmiany od 2025 roku.

8. Organizacja egzamindw zawodowych i czeladniczych i jej wptyw na terminy skfadania wnioskéw

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

9. Wykaz dokumentéw dotfaczanych do wniosku przez pracodawce ubiegajgcego sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

10. Materialno-prawny charakter terminu na ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

11. Réznica w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

w odniesieniu do pracodawcéw bedacych i niebedgcych przedsiebiorcami.

12. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis:

e Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis, obowigzujace od dnia
1 stycznia 2024 roku,

e obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — szczegélowe omoéwienie
zawartosci formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce ubiegajacego sie o pomoc
de minimis,

e dokumenty wydawane przez organ udzielajacy dofinansowania o charakterze pomocy de minimis,

e  sprawozdawczosc realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis,

e obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

13. Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania przedsiebiorcom
dofinansowania kosztédw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomocy publicznej.

14. Wybrane elementy procedury postepowania administracyjnego w sprawie przyznania dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

15. Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

16. Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

ADRESACI:

Pracownicy urzedéw gmin oraz centréw ustug wspdlnych zajmujacy sie rozpatrywaniem wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw oraz inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status nauczycieli i pracownikéw
samorzgdowych, posiadajgca ponad trzydziestoletni staz pracy miedzy innymi na stanowiskach kierowniczych w
wydziale oswiaty urzedu miasta oraz centrum ustug wspdlnych. Autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady
gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka szkolen z branzy oswiatowe;j.
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im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH — AKTUALNY
STAN PRAWNY

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

10 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 479 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 27 maja
2026 r. obowigzuje cena promocyjna 439 PLN netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE CI

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWEI: 1.ttt ettt et ettt e b et e h et st b e e b e s e b st e b sea ke be st e et e R e een et ehe st s ea st enenesrar

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieieiniinniiniinnii it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssssasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

do 5 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

