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SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE — ORGANIZACIA

| INANSOWANIE.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, KSZTALCENIE SPECJALNE,
NAUCZANIE INDYWIDUALNE | WWR

WAZNE INFORMACIE:

Podczas zaje¢ dokonamy gruntownego przegladu zagadnien zwigzanych z organizacjg i finansowaniem specjalnych

potrzeb edukacyjnych ucznidéw. Omoéwimy kwestie zwigzane z organizacjg zajec i zatrudnianiem nauczycieli w zakresie

ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym zatrudniania specjalistdw), nauczania

indywidualnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W kazdym z blokéw tematycznych zostanie poruszony

rowniez problem prawidtowego wypetniania Systemu Informacji Oswiatowej, tak aby uzyska¢ maksymalne naliczenie

potrzeb oswiatowych. Wyttumaczymy réwniez zrozumiatym jezykiem system finansowania specjalnych potrzeb

edukacyjnych, tak aby prosto przetozy¢ go na godziny przyznane nauczycielom.

Szkolenie poprowadzi byty pracownik MEN, odpowiedzialny za subwencje oswiatowq i SIO. Wspoétautor ustawy

o finansowaniu zadan oswiatowych oraz komentarza do ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.

I

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie kompleksowej wiedzy na temat organizacji i finansowania specjalnych potrzeb edukacyjnych — od pomocy
psychologiczno - pedagogicznej po ksztatcenie specjalne, nauczanie indywidualne i WWR.

e Zrozumienie zasad prawidtowego planowania zaje¢ oraz zatrudniania nauczycieli i specjalistow, w tym okreslania
wymiaru etatéw i kwalifikacji.

e Nabycie umiejetnosci wtasciwego interpretowania orzeczen i opinii oraz ich praktycznego przetozenia na organizacje
pracy szkoty/przedszkola.

e Poznanie zasad finansowania poszczegdlnych form wsparcia oraz nabycie umiejetnosci przeliczania $rodkow
na konkretne godziny zajec i etaty nauczycieli.

e Zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie prawidtowego wprowadzania danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j (SIO),
co ma bezposredni wptyw na wysokos$¢ naliczanych, w ramach potrzeb oswiatowych, srodkow.

e Unikanie najczestszych btedéw w organizacji i rozliczaniu wsparcia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz minimalizowanie ryzyka utraty srodkéw finansowych.

e Uzyskanie wskazowek, jak optymalnie wykorzystac¢ dostepne finansowanie, przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji
zalecen, wynikajgcych z orzeczen i przepiséw prawa.

e Lepsze przygotowanie do kontroli i audytow w zakresie realizacji ksztatcenia specjalnego oraz ppp.

e Mozliwos¢ konsultacji indywidualnych przypadkdéw z ekspertem.

PROGRAM:
I. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
1. Specjalisci w szkotach i przedszkolach ogélnodostepnych:
e minimalny wymiar zatrudnienia,
e zadania nauczycieli specjalistdw, w tym realizowane w ramach pensum,
kwalifikacje nauczycieli specjalistow,
pedagog specjalny — nowe stanowisko nauczycielskie,
e sposob liczenia etatéw nauczycieli specjalistow.
2. Pomoc psychologiczna - pedagogiczna realizowana przez innych nauczycieli:
e rodzaje zaje¢ i maksymalna wielkos¢ grup,
czy okreslono minimalny wymiar godzinowy? Kto i na jakich zasadach okresla wymiar zajec¢?
kiedy opinia poradni jest koniecznie potrzebna, a kiedy nie?
e zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
3. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:
e obowigzki nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e obowigzki nauczyciela specjalisty. Kiedy obowigzki nauczyciela nieprzedmiotowca, a kiedy inne? Raport w SIO,



e dane o zajeciach z punktu widzenia ucznia.
4. Finansowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
e wagi na pomoc. Na co wystarczg? Czy jest dodatkowe finansowanie na zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia?
e wagi na nauczycieli specjalistéw. Przedszkole ogdlnodostepne, a przedszkole w zespole. Duza szkota, a mata
szkota. Czy srodki na specjalistéw zalezg od wymiaru zatrudnienia?
I. Ksztatcenie specjalne.
1. Obowigzek zatrudniania nauczyciela wspdtorganizujgcego lub pomocy nauczyciela w szkole iprzedszkolu
ogdélnodostepnym:
e kiedy nauczyciel, a kiedy pomoc?
e okreslenie wymiaru etatu,
e czy mozna nie zatrudnié?
e kwalifikacje nauczyciela wspdtorganizujgcego. Pedagog specjalny jako nauczyciel wspétorganizujacy.
2. Zajecia rewalidacyjne:
e wymiar zajec rewalidacyjnych w szkole ogdlnodostepnej,
e wymiar zajec rewalidacyjnych w przedszkolu ogdélnodostepnym,
e wymiar zajec rewalidacyjnych w szkole i przedszkolu specjalnym,
e czy uczen moze zrezygnowac z rewalidacji? Konsekwencje braku zaje¢ rewalidacyjnych,
e kwalifikacje nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne.
3. Zajecia resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
4. Prawidtowe wpisanie danych z orzeczen do SIO:
e daty obowigzywania, weryfikacja z poradnig,
e zajecia w ramach orzeczen,
e konsekwencje btedow i mozliwosc¢ ich poprawy.
5. Finansowanie ksztatcenia specjalnego:
e kwoty w zaleznosci od rodzaju orzeczenia;
e czy nauczyciel wspdtorganizujacy jest finansowany?
e przeliczenie kwot potrzeb na wymiar etatu nauczyciela i liczbe godzin zaje¢. Na co wystarczy srodkéw, a co musi
dotozy¢ organ prowadzacy?
e rozliczenie wydatkdw na ksztatcenie specjalne. Wydatki w rozdziatach 80149, 80150 i 80152. Realizacja zalecen
zawartych w orzeczeniach i IPET.
Ill. Nauczanie indywidualne.
1. Minimalny i maksymalny wymiar godzin w zaleznosci od typu szkoty i klasy. Kto decyduje?
2. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:
e daty obowigzywania, czy wprowadzamy orzeczenia?
e konsekwencje btedow i mozliwosc¢ ich poprawy.
3. Finansowanie nauczania indywidualnego:
e kiedy samorzad otrzyma $rodki na nauczanie indywidualne?
e przeliczenie kwot potrzeb oswiatowych na wymiar etatu nauczyciela i liczbe godzin zaje¢. Na co wystarczy
Srodkow z naliczonych potrzeb oswiatowych, a co musi dotozy¢ organ prowadzacy?
IV. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
1. Minimalny i maksymalny wymiar godzin miesiecznie. Kto decyduje?
2. Konsekwencje braku realizacji minimalnego wymiaru.
3. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:
e daty obowigzywania, weryfikacja opinii z poradnig,
e konsekwencje btedow i mozliwosc¢ ich poprawy,
e kiedy przypisa¢ do oddziatu podstawowego, kiedy do podstawowego i dodatkowego, a kiedy nie przypisywac?
4. Finansowanie nauczania indywidualnego:
e kiedy samorzad otrzyma sSrodki na wwr?
e przeliczenie potrzeb oswiatowych na liczbe godzin zaje¢ w miesigcu. Przy jakiej liczbie godzin potrzeb wystarczy?
e czy wwr mozna rozliczy¢ w ramach ksztatcenia specjalnego?

ADRESACI: Dyrektorzy szkét i przedszkoli, jak rowniez dyrektorzy i pracownicy wydziatéw oswiaty jednostek samorzadu
terytorialnego, ZEAS-6w, CUW-6w.

PROWADZACY: przez 6 lat byt pracownikiem Ministerstwa Finansdw, nastepnie przez 9 lat pracownikiem Ministerstwa
Edukacji Narodowej. W MEN na poczatku Naczelnik Wydziatu Analiz w Departamencie Ekonomicznym, a potem przez 6
lat petnit funkcje Dyrektora Departamentu odpowiedzialnego za System Informacji Oswiatowej oraz za finansowanie
zadan osSwiatowych, w tym za opracowanie corocznego algorytmu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Autor
m. in. ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, nowelizacji ustawy o SIO, wczesniej przepiséw w zakresie tzw. dotacji
przedszkolnej, dotacji podrecznikowej oraz dotacji dla szkét i placowek niesamorzgdowych.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Specjalne potrzeby edukacyjne — organizacja i finansowanie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne,
nauczanie indywidualne i WWR

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

10 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceeieeeirrceerreeseceneessessseesssessnssssesssesssssssnsesesssessnssassssassnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviniiniinniiniinni st s s st st s srs ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

do 8 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

