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Yy SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 14 kwietnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH -

SZKOLENIE WPROWADZAJACE DLA POCZATKUJACYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Szkolenie ma charakter podstawowy i zostato przygotowane z myslg o osobach, ktore stawiajg pierwsze kroki
w obszarze dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w gminie. Dla poczatkujacego
pracownika mnogos¢ przepisow moze by¢ wyzwaniem, dlatego w przystepny sposob przeprowadzimy Cie
przez gaszcz obowigzujacych ustaw i rozporzadzen. Podczas zaje¢ oméwimy nie tylko kluczowe definicje,
ale przede wszystkim przeanalizujemy kolejne etapy prowadzenia postepowania administracyjnego.

W programie spotkania znajdziesz miedzy innymi:

podstawy prawne dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

schemat postepowania — szczegdtowa analiza $ciezki, od ztozenia wniosku do wydania decyzji,
wymogi wobec pracodawcy - warunki na jakich pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie,
pomoc de minimis - podstawowe zasady udzielania wsparcia publicznego dla przedsiebiorcéw,
stownik podstawowych pojeé - praktyczne rozrdinienie terminoéw: mtodociany pracownik,
rzemieslnik, przedsiebiorca, przygotowanie zawodowe, egzamin zawodowy, egzamin czeladniczy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Celem szkolenia jest praktyczne przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia spraw z zakresu
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw oraz sprawne wdrozenie w specyfike
postepowan, ktére tgczg w sobie elementy prawa oswiatowego, administracyjnego oraz zasady
wydatkowania srodkéw publicznych.

o Materiaty szkoleniowe obejmujg szeroki katalog przyktadowych dokumentow powstajacych w trakcie
realizacji procedury dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, w tym aktualne
przyktady decyzji administracyjnych przyznajacych dofinansowanie.

e Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi, miedzy innymi, na nastepujace pytania:

Ile wynoszg kwoty dofinansowania kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, poczawszy od 2025
roku i jak ustalana jest ich zwaloryzowana wysokos¢ w nastepnych latach?

Czy wniosek o dofinansowanie ztozony przez spotke cywilng musi byé podpisany przez wszystkich
wspdlnikow?

Jakie dokumenty powinny zostaé dofgczone do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw?

Jakie podmioty prowadzg dziatalno$¢ gospodarczag w ramach rzemiosta po nowelizacji ustawy
o rzemiosle?

Jaki egzamin zdaje mfodociany pracownik w sytuacji realizacji nauki zawodu u kilku pracodawcoéw,
posiadajgcych rézny status (bedacych i niebedacych rzemiesinikami)?

Czy jednostka oswiatowa moze by¢ pracodawcg dla mtodocianego pracownika?

Czy wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika uzalezniona jest
od faktycznych kosztéw poniesionych na ten cel przez pracodawce?

Jaka jest réznica pomiedzy dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielanym
pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg, a dofinansowaniem udzielanym osobie, ktéra zlikwidowata
dziatalnos¢ gospodarczg?

Czy dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielone pracodawcy, ktoéry
zawiesit dziatalnos¢ gospodarczg, stanowi pomoc de minimis?



PROGRAM:
1. Podstawy prawne:
e Omodwienie art. 122 ustawy Prawo oswiatowe — krok po kroku.
e Powigzania z:
— Kodeksem pracy (zatrudnianie mtodocianych),
— przepisami wykonawczymi dotyczacymi praktycznej nauki zawodu,
ustawg o rzemiosle,
— ustawag o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
3. Kto moze otrzymac dofinansowanie?
e Kim jest pracodawca?
e Rodznica miedzy pracodawcy bedacym przedsiebiorcg a niebedacym przedsiebiorca.
o Podstawowe informacje o statusie rzemieslnika.
4. Warunki uzyskania dofinansowania:
e Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
o Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.
e Przystgpienie mtodocianego pracownika do witasciwego egzaminu, uzaleznionego od statusu
pracodawcy bedacego lub niebedacego rzemiesInikiem:
— egzamin zawodowy,
— egzamin czeladniczy.
5. Wysokos¢ dofinansowania:
e Od czego zalezy wysoko$é dofinansowania?
e Zasady waloryzacji kwot dofinansowania.
e Podstawowe informacje o zawodach objetych podwyzszong kwotg dofinansowania.
6. Wniosek o dofinansowanie - przyktad dokumentu:
e Termin ztozenia wniosku — charakter terminu.
e Dokumenty dofaczane do wniosku.
e Najczestsze btedy formalne popetniane przez wnioskodawcéw.
7. Postepowanie administracyjne w gminie -przyktad decyzji:
e Rejestracja i weryfikacja wniosku.
e Wezwanie do uzupetnienia brakdéw.
e Przygotowanie projektu decyzji.
e Elementy prawidtowej decyzji administracyjne;j.
8. Dofinansowanie jako pomoc de minimis:
e Kiedy dofinansowanie stanowi pomoc publiczng?
e Podstawowe zatozenia rozporzadzenia Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831.
e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — omdwienie
poszczegblnych czesci formularza.
e Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
11. Orzecznictwo — wprowadzenie:
e Rola sgdéw administracyjnych w interpretacji przepisow.
e Dlaczego warto sledzi¢ aktualne wyroki (ogélne omdéwienie znaczenia orzecznictwa).
12. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

pracownicy urzedow gmin oraz centréw ustug wspolnych rozpoczynajgcy prace z tematyky dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, osoby zastepujgce dotychczasowych pracownikéw
zajmujacych sie dofinansowaniem mtodocianych, pracownicy, ktérzy chcg uporzadkowac wiedze od podstaw
oraz inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepisdw regulujgcych status nauczycieli i
pracownikéw samorzadowych, posiadajgca ponad trzydziestoletni staz pracy miedzy innymi na stanowiskach
kierowniczych w wydziale o$wiaty urzedu miasta oraz centrum ustug wspdlnych. Autorka aktéw normatywnych
w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka
szkolen z branzy oswiatowej.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH — SZKOLENIE
WPROWADZAJACE DLA POCZATKUJACYCH

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
14 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30
@ Cena: 479 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych. Przy zgtoszeniach

do 31 marca 2026 r. obowigzuje cena promocyjna 439 PLN netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvvieneiniiniiniinnii it s sssss s st st s sns ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 8 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

