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% Demokracji Lokalnej 24 kwietnia 2026 roku

im. Jerzego Regulskiego

ROZWIAZANIE, WYGASNIECIE | WYPOWIEDZENIE UMOWY
NAJMU LOKALU KOMUNALNEGO - PROCEDURY, OBOWIAZKI
| PRAKTYKA GMINY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Podczas proponowanego szkolenia:

Doktadnie przeanalizujemy procedury wypowiedzenia umdéw najmu na czas okreslony i na czas nieokreslony,
a takze przedstawimy formy ochrony praw lokatorow oraz skutki prawne bezumownego zajmowania lokalu
mieszkalnego.

Omowimy prawa i obowigzki stron umdéw najmu, wskazemy, w jaki sposdb gmina powinna zapobiegaé powstawaniu
zadtuzenia lokali mieszkalnych, przedstawimy zasady postepowania w przypadku bezumownego korzystania z
mieszkan komunalnych, z uwzglednieniem Ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy oraz
Kodeksu Cywilnego oraz przewidywanych zmian legislacyjnych w tym zakresie.

Przedstawimy sposoby reagowania w sytuacjach z trudnymi mieszkancami naruszajgcymi regulamin porzadku
domowego, w tym niszczgcych mienie przeznaczone do wspdlnego korzystania, uzywajacy lokal w sposdb sprzeczny
z umowa czy tez zaktdcajgcy innym osobom spokdj zamieszkiwania.

Zaprezentujemy analize regulacji prawnych, cenne wskazéwki postepowania i podpowiedzi przydatne w pracy.
Wskazemy, jak interpretowad przepisy prawa w oparciu o orzecznictwo sgdowe, przedstawiane przyktady oraz
zgtaszane w trakcie zajec. Udzielimy odpowiedzi na zgtaszane przez uczestnikow pytania i watpliwosci.

CELE | KORZYSCI:

Poznasz obowigzki gminy w zakresie rozwigzania, wygasniecia i rozwigzywania umdéw najmu mieszkan komunalnych,
na podstawie wybranych przepiséw prawa w szczegdlnosci prawa cywilnego.

Pozyskasz informacje o przestankach i trybie rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie najemcy oraz
omowienie przypadkéw wygasniecia umow najmu.
Zdobedziesz wiedzg na temat obowigzkdw gminy po rozwigzaniu, wygasnieciu i wypowiedzeniu uméw najmu.
Dowiesz sie jakie sg najczesciej popetniane btedy i nieprawidtowosci pojawiajgce sie przy wygasnieciu i wypowiadaniu
umow najmu.

Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe obejmujgce wyciagi z ustaw i orzeczen sadoéw, ktére mogg by¢ pomocne
w zarzgdzaniu mieszkaniowym zasobem gminy takie jak: omoéwienie procedury korzystania z lokali mieszkalnych
(umowa - zakonczenie najmu - wydanie lokalu), opis procedury zapewnienia pomieszczenia tymczasowego przez
komornika sgdowego.

Poznasz odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci m.in.:

- Kiedy wypowiedzenie umowy najmu jest bezskuteczne?

- Czy wynajmujgcy moze wypowiedzie¢ umowe najmu na czas okreslony w kazdym czasie?

- Czy wypowiedzenie umowy najmu jest tozsame z jej rozwigzaniem i jakie réznice wystepujg w tych

przypadkach?

- Jakinterpretowac pojecie ,,waznych przyczyn” bedgcych podstawg rozwigzania umowy najmu?

- Dlaczego i w jakich okolicznosciach trzeba uprzedzac najemce o zamiarze wypowiedzenia umowy najmu?

- W jakich sytuacjach najemca moze wypowiedzie¢ umowe najmu?

- Jak wypowiedzie¢ umowe najmu matzonkom?

- Jakie obowigzki ma wynajmujacy po wygasnieciu umowy najmu lokalu?

- W jakich sytuacjach sad nie musi orzec o uprawnieniu do zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego?

PROGRAM:
1. Uwarunkowania prawne:

e Ustrdj i zadania gminy.
e Konstytucyjne obowigzki wtadz publicznych w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych obywateli.
e Podstawy prawne i formy ochrony praw lokatoréow.



e Obowigzki gminy w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych wystepujgcych na jej terenie w tym mozliwosé
wynajecia przez gmine, lokali mieszkalnych od innych dysponentdw.

e Obowigzki stron umowy najmu zawartej na czas nieoznaczony i na czas oznaczony.

e Regulacja tytutéw prawnych do lokali, w przypadkach zgonu lub opuszczenia lokalu przez poprzedniego najemce
oraz ustania przyczyny, ktéra byta powodem wypowiedzenia najmu.

e Aneksowanie umoéw najmu.

e QOgraniczenia wstepu przedstawicieli gminy do komunalnego lokalu mieszkalnego.

2. Postawy prawne wygasniecia umowy najmu lokali mieszkalnych:

e Zawartej na czas oznaczony.

e Zwigzanej ze stosunkiem pracy.

e Odmowy przyjecia podwyzki czynszu w tym w wyniku okresowe] weryfikacji dochodéw uméw najmu na czas
nieokreslony zawartych po 20 kwietnia 2019 roku.

3. Postawy prawne wypowiedzenia umowy najmu lokali mieszkalnych z powodu:

e Uzywania lokalu w sposdb sprzeczny z umowg lub niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbywanie
obowigzkdw, dopuszczajgc do powstania szkdd, niszczenia urzgdzen przeznaczonych do wspdlnego korzystania
przez mieszkancow, wykraczania w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzgdkowi domowemu.

e Zwtoki z zaptatg czynszu lub opfat niezaleznych od wtasciciela pobieranych przez wtasciciela wynajecia.

e Podnajecia, oddania do bezptatnego uzywania lokalu bez wymaganej pisemnej zgody wtasciciela.

e Gminne programy weryfikacji wykorzystania zasobu mieszkaniowego.

e Uzywania lokalu wymagajgcego oprdznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbiérki lub remontu budynku.

e Niezamieszkiwania najemcy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, posiadania tytut prawny do innego lokalu
potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci.

e Tryb wypowiedzenia umowy najmu matzonkom.

4. Okolicznosci wypowiedzenia umowy najmu przez najemce.

e Dziedziczenie prawa wtasnosci lokalu mieszkalnego,

e Zakup lokalu mieszkalnego.

5. Skutki prawne wygasniecia lub wypowiedzenia umowy najmu lokalu mieszkalnego:

o Naliczenie odszkodowania.

e Wezwanie do dobrowolnego zdania lokalu.

6. Informacja o przewidywanych zmianach legislacyjnych Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy oraz Kodeksu Cywilnego.
7. Pytaniai odpowiedzi.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do osdb zajmujacych sie zarzgdzaniem mieszkaniowym zasobem gminy oraz stosowaniem

przepiséw prawa w zakresie najmu lokali komunalnych, w szczegdlnosci do:

e pracownikéw urzedéw gmin i miast odpowiedzialnych za gospodarke mieszkaniows,

e pracownikéw wydziatow lokalowych, mieszkaniowych i komunalnych,

e pracownikéw jednostek organizacyjnych zarzadzajgcych zasobem mieszkaniowym,

e zarzadcow i administratoréw nieruchomosci komunalnych,

e pracownikéw zajmujgcych sie windykacjg naleznosci czynszowych i obstugg zadtuzenia lokali,

e 0s6b prowadzacych sprawy zwigzane z wypowiadaniem i rozwigzywaniem umow najmu,

e pracownikéw dziatéw prawnych oraz obstugi prawnej jednostek samorzadu terytorialnego,

e 0s6b zajmujgcych sie postepowaniami eksmisyjnymi i wspdtpraca z komornikami,

e wszystkich, ktorzy w praktyce stosujg przepisy dotyczace najmu lokali komunalnych i chcg ograniczy¢ ryzyko btedéw
proceduralnych.

PROWADZACY:

absolwent Centrum Studiéw Samorzadu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt
studia podyplomowe na Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w zakresie szacowania nieruchomosci, a takze studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami. Od 1991 roku zatrudniony w urzedach gmin, gdzie zawodowo
odpowiadat za zarzadzanie mieniem komunalnym miedzy innymi placowkami oswiatowymi oraz komunalnymi
budynkami mieszkalnymi. Do obowigzkéw nalezato miedzy innymi gospodarowanie zasobem mieszkaniowym, ustalanie
optat za korzystanie z mieszkan komunalnych w tym takze przygotowywanie réznego rodzaju umow, uchwat, zarzadzen
i regulaminéw. Od maja 2011 roku w ramach Instytutu Aktywizacji Zawodowej Rynku Nieruchomosci TRANSFER
uczestniczy w udzielaniu bezptatnych porad prawnych w sprawach zwigzanych z rynkiem nieruchomosci.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rozwigzanie, wygasniecie i wypowiedzenie umowy najmu lokalu komunalnego
— procedury, obowiazki i praktyka gminy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
24 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 10 kwietnia 2026 r. cena wynosi:
@ 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueevieeierrceerseeseecnnecsessseesssessnssssesssesssssssnsssessssessnssnssssassnssnns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviiieiniiniininnsi it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora wWww.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim

Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Zgloszenia prosimy przesytac do 17 kwietnia 2026 .

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w

KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/

