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% Demokracji Lokalnej 24 | i pca 2026 r
im. Jerzego Regulskiego ’
CENTRALNY REJESTR UMOW W JEDNOSTKACH POMOCY

SPOLECZNE).
CO WPISYWAUC, JAK ZORGANIZOWAC PRACE JEDNOSTKI | JAK UNIKNAC
BLEDOW ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NARUSZENIE PRZEPISOW?

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Od 1 lipca 2026 r. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej zostang objete obowigzkiem
publikowania informacji o zawieranych umowach w Centralnym Rejestrze Umow JSFP (CRU).
Wdrozenie nowych regulacji wymaga nie tylko znajomosci przepisdw, ale réwniez
odpowiedniego  przygotowania organizacyjnego, ustalenia obiegu dokumentéw
oraz okreslenia zasad wspotpracy pomiedzy komdrkami merytorycznymi, ksiegowoscig
i osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie rejestru.

Zapraszamy Panstwa na praktyczne szkolenie, podczas ktérego omowimy zasady
funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow JSFP z uwzglednieniem specyfiki dziatalno$ci OPS
i PCPR. Uczestnicy poznajg obowigzki jednostek, zakres danych podlegajacych publikacji
oraz rozwigzania organizacyjne, ktére pozwolg sprawnie i bezpiecznie wdrozy¢ nowe zadania
ustawowe.

CELE | KORZYSCI:

e Przygotowanie jednostki do wdrozenia Centralnego Rejestru Umow JSFP poprzez wtasciwe
zaplanowanie podziatu obowigzkéw, obiegu dokumentdw oraz zasad wspotpracy pomiedzy
pracownikami i komdrkami organizacyjnymi.

e Usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej zasad kwalifikowania umoéw, podlegajacych
wpisowi do CRU, co pozwoli unikng¢ zaréwno pominiecia obowigzkowych wpiséw,
jak i nieuzasadnionego ujawniania dokumentéw, niewymagajgcych publikacji.

e Poznanie praktycznych rozwigzan organizacyjnych, ktére usprawnig realizacje nowych
obowigzkdéw i utatwig dostosowanie procedur obowigzujgcych w jednostce.

o Zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego kierownikow jednostek oraz pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie rejestru poprzez omoéwienie zakresu odpowiedzialnosci
i najczesciej popetnianych btedéw.

e Ograniczenie ryzyka naruszenia obowigzujgcych przepiséw dzieki analizie praktycznych
problemoéw pojawiajgcych sie podczas wdrazania Centralnego Rejestru Umoéw JSFP.

e Mozliwos¢ skonsultowania indywidualnych watpliwosci z ekspertem oraz uzyskania
odpowiedzi na pytania dotyczgce codziennej praktyki funkcjonowania OPS, MOPR i PCPR.

PROGRAM:

1. Centralny Rejestr Uméw (CRU) - podstawy prawne i cel wprowadzenia nowych
obowigzkdw — omodwienie aktualnych regulacji oraz ich znaczenia dla jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej.



2. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki za realizacje nowych zadan zwigzanych z CRU.
3. Zakres danych podlegajacych ujawnieniu w CRU:
o jakie umowy nalezy rejestrowac?
o ktére dokumenty nie podlegajg wpisowi?
e najczesciej wystepujgce rodzaje umoéw zawieranych przez jednostki pomocy spoteczne,;.
4. Przygotowanie jednostki do wdrozenia Centralnego Rejestru Umodw JSFP:
e organizacja obiegu dokumentoéw,
« podziat zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy pracownikami,
o Wwspotpraca z dziatem ksiegowosci, CUW oraz komérkami merytorycznymi,
o omowienie przyktadowego zarzgdzenia wewnetrznego.
5. Centralny Rejestr Umow JSFP a zamodwienia publiczne w jednostkach pomocy spoteczne;j:
e powigzania z obowigzujgcymi procedurami zakupowymi,
« niezbedne zmiany w regulaminach i dokumentacji wewnetrznej,
« praktyczne rozwigzania usprawniajgce realizacje nowych obowigzkéw.
6. Centralny Rejestr Umow JSFP a system kontroli zarzadczej:
« dostosowanie procedur wewnetrznych,
« identyfikacja i ograniczanie ryzyka btedow,
« rekomendowane rozwigzania organizacyjne.
7. Centralny Rejestr Umow JSFP a dostep do informacji publicznej — zasady udostepniania
danych oraz relacje pomiedzy obowigzkami, wynikajgcymi z obu regulacji.
8. Terminy realizacji obowigzkow oraz odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i osob
upowaznionych, konsekwencje organizacyjne i prawne niewykonania obowigzkdw.
9. Najczestsze problemy praktyczne i sposoby ich rozwigzania — omdwienie przyktadéw
charakterystycznych dla dziatalnosci OPS, MOPR i PCPR.
10.0dpowiedzi na pytania i konsultacje indywidualnych przypadkow.

ADRESACI:

Kierownicy oraz dyrektorzy osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, gtéwni ksiegowi, pracownicy administracyjni i finansowi, osoby odpowiedzialne
za zawieranie, ewidencjonowanie i rozliczanie uméw, pracownicy realizujacy zadania zwigzane
z zamoOwieniami publicznymi, kontrolg zarzgdczg oraz wszystkie osoby, ktére bedg uczestniczyé
w procesie prowadzenia Centralnego Rejestru Umow w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;.

PROWADZACY:

- doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w
Lublinie, trener szkolen prawnych, arbiter sadu polubownego, konsultant portalu Legalis w
zakresie prawa pomocy spotecznej, autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego
prawa cywilnego, konsultant prawny kilku osrodkdw pomocy spotecznej oraz punktéw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, specjalizuje sie w prawie cywilnym oraz prawie pomocy
spoteczne;.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Centralny Rejestr Umow w jednostkach pomocy spotecznej.
Co wpisywad, jak zorganizowac prace jednostki i jak unikng¢ btedow
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
24 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 465 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10 lipca 2026 r. cena wynosi
435 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ittt sttt et s re e e sae s s saeesrae e e

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvvieieieininnniiniinniit it s s st st s sss ssasss sassssassssussnssanans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji

Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 21 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

