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Yy SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 3 “pca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PROWADZENIE PRZEZ SAMORZAD NADZORU | KONTROLI
W ZtOBKACH, KLUBACH DZIECIECYCH | U DZIENNYCH

OPIEKUNOW.
OBSZARY, ZASADY, TRYB | UPOWAZNIENIA DO PROWADZENIA KONTROLI
W JEDNOSTKACH GMINNYCH | PRYWATNYCH

WAZNE INFORMACIE:
Szkolenie, dzieki jego praktycznej formule, pozwoli uczestnikom pozna¢ zasady prowadzenia kontroli
i nadzoru nad forami opieki nad dzieémi do lat 3 w aspekcie wymogow:

¢ lokalowych, organizacyjnych,
e kadrowych, administracyjnych,
o weryfikacji personelu i stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podczas zaje¢ zostang omoéwione praktyczne aspekty prowadzenia nad tymi jednostkami nadzoru
i kontroli. Uczestnicy otrzymajg miedzy innymi doktadny scenariusz (wzér) prowadzenia czynnosci
kontrolnych we wszystkich w/w obszarach.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Uzyskanie szczegétowej wiedzy na temat uwarunkowan formalno-prawnych, regulujacych
zagadnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3, co jest niezbedne do legalnego i skutecznego prowadzenia
takich instytucji.

Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo finansowac¢ zarédwno publiczne, jak i niepubliczne
instytucje opieki, w tym jak przekazywac dotacje oraz jak je rozlicza¢ i kontrolowac.

Przekazane zostang szczegdfowe informacje na temat wymagan dotyczacych lokali, kwalifikacji
dla zatrudnianych opiekundéw oraz dyrektoréw, ochrony danych osobowych oraz zywienia dzieci,
niezbednej dokumentacji, co pomoze instytucji opieki w zapewnieniu zgodnosci z przepisami,
a przedstawicielom jst pozwoli odpowiednio ocenié te aspekty w trakcie kontroli.

Uczestnicy, reprezentujgcy instytucje opieki nad dzieémi do lat 3, zdobedg niezbedng wiedze
i umiejetnosci pomocne przy przygotowaniu sie do kontroli, prowadzonych przez samorzady.
Przedstawiciele jst oraz kontrolerzy zdobedg zas wiedze, niezbedng do prawidtowego prowadzenia
kontroli tych instytucji.

Szkolenie dostarczy praktycznych wskazéwek dotyczacych prowadzenia kontroli krok po kroku,
co pomoze w skutecznym zarzgdzaniu i utrzymaniu wysokich standardow opieki.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - uwarunkowania formalno-prawne regulujgce zagadnienia opieki nad dzie¢mi
do lat 3, podstawowe definicje.

2. Formy organizacyjno—prawne opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Zasady finansowania publicznych i niepublicznych instytucji opieki nad dziecmi do lat 3,
w tym udzielanie i rozliczanie dotacji, Swiadczenie aktywni w ztobku, itp.

4. Wymagania w zakresie lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, dzienny

opiekun.



5. Wymagania w zakresie prowadzenia dokumentacji - niezbedne dokumenty wewnetrzne — statut,
regulaminy oraz inne.

6. Wymogi organizacyjno-administracyjne i etatowe.

7. Wymagania w zakresie potwierdzania spetniania warunkéw lokalowo-sanitarnych. Wymagania
w zakresie potwierdzania spetniania warunkdw bezpieczeAstwa przeciwpozarowego.

8. Wymagania w zakresie kadrowym- wymogi kwalifikacyjne zatrudniania opiekunéw w ztobkach,
klubach dzieciecych, dyrektoréw ztobkdw i 0séb kierujgcych pracg klubdw dzieciecych.

9. Wymagania sanitarne, uprawnienia zawodowe oraz obowigzki przeszkolenia osdb niespetniajgcych
norm, w tym nowozatrudnionych oraz wolontariuszy.

10. Wymagania w zakresie ochrony danych osobowych, wymagania w zakresie zywienia dzieci.

11.Nadzér samorzadu nad samorzadowymi i prywatnymi instytucjami opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3, wpisanymi do odpowiednich rejestrow i wykazéw.

12.Prowadzenie kontroli w ztobkach i klubach dzieciecych. Jak przygotowac sie do prowadzenia
kontroli? Aspekty praktyczne.

13.0bszary, zasady, tryb i upowaznienia do prowadzenia kontroli w jednostkach gminnych
i prywatnych.

14.Kontrola w oparciu o przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i stosownej uchwaty
organu stanowigcego gminy.

15. Kontrola w oparciu o przepisy ustawy prawo przedsiebiorcow.

16.Kontrola obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

17.Co z kontrolg Swiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”?

18. Prowadzenie kontroli w ztobkach i klubach dzieciecych krok po kroku — aspekty praktyczne.

19. Prowadzenie kontroli ewentualnych dotacji, udzielanych przez jst na dzieci w wieku do lat 3.

20.0modwienie propozycji scenariusza prowadzenia kontroli.

21.Jak przygotowad sie w podmiocie kontrolowanym do kontroli?

22.Dyskusja i odpowiedzi na pytania uczestnikdw szkolenia.

ADRESACI:

e o0soby prowadzace lub zarzgdzajgce publicznymi i niepublicznymi ztobkami, klubami dzieciecymi
(dyrektorzy, wtasciciele), osoby bedace dziennymi opiekunami lub zatrudniajacy takie osoby,

e urzednicy samorzgdowi, odpowiedzialni w gminach za zadania dotyczace prowadzenia nadzoru
nad realizacjg opieki nad dzieémi do lat 3 oraz za zadania wynikajgce z ,ustawy ztobkowej”,
w tym zwigzane z prowadzeniem rejestrow i wykazoéw, prowadzeniem kontroli, udzielaniem
i rozliczaniem dotacji na dzieci do lat 3.

PROWADZACY:

- Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert zzakresu szeroko
rozumianego prawa pracy, doswiadczony wyktadowca i ekspert zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat
3 oraz zarzadzania tym sektorem, autor wielu publikacji i trener szkolern dedykowanych pracownikom
administracji samorzgdowej oraz dyrektorom jednostek ztobkowych i oswiatowych. Trener realizujacy
szkolenia dla samorzaddéw lokalnych, kierownikéw samorzagdowych jednostek organizacyjnych, firm i
instytucji szkoleniowych. Ekspert i autor materiatow, opracowan i publikacji. Konsultuje i wdraza
modele tworzenia instytucji opieki na dziecmi do la 3 w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej — zwigzku gmin, wykfadowca uczelni wyzszej, redaktor
opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia,
wdrozenia i audyty atakze dziatalnos¢ ekspercka, w ramach ktdrej doradza zaréwno organom
jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzadowym, dyrektorom jednostek, jak iinnym
pracownikom tego sektora.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prowadzenie przez samorzad nadzoru i kontroli w ztobkach, klubach dzieciecych
i u dziennych opiekunéw. Obszary, zasady, tryb i upowaznienia do prowadzenia
kontroli w jednostkach gminnych i prywatnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

3 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 469 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEI: ittt sttt st st se e tae e s s saeesrae e e

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviieieiniiniiniinisi it s s sssss s st st s sns ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 30 czerwca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

