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Yy SZKOLENIE ONLINE

Demokracji Lokalnej 14 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

POLITYKA RACHUNKOWOSCI W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH

PO WEJSCIU W ZYCIE KSEF.
ZMIANA | DOSTOSOWANIE PROCEDUR DOTYCZACYCH ODBIORU,
TWORZENIA, OBIEGU, KONTROLI | ARCHIWIZACII DOKUMENTOW
KSIEGOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Dynamiczne zmiany w przepisach prawa oraz postepujaca cyfryzacja proceséw finansowo-ksiegowych stawiajg przed
jednostkami oswiatowymi nowe wyzwania organizacyjne i formalne. Wejscie w zycie Krajowego Systemu e-Faktur
wymusza konieczno$¢ dostosowania dotychczasowych zasad prowadzenia rachunkowosci, w tym polityki rachunkowosci
do nowych realiéw funkcjonowania dokumentéw elektronicznych.

Podczas proponowanych zajec¢ zostana:

- kompleksowe omdéwione zasady aktualizacji polityki rachunkowosci w jednostkach oswiatowych w kontekscie
wdrozenia KSeF. Skupimy sie na praktycznych aspektach zmiany i dostosowania procedur zwigzanych z odbiorem,
wystawianiem, obiegiem, kontrolg oraz archiwizacja dokumentéw ksiegowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki o$wiaty samorzadowej;

- przedstawione zostang nie tylko obowiazki wynikajgce z nowych regulacji, ale takze rekomendowane rozwigzania
organizacyjne i dobre praktyki, ktére pozwola na bezpieczne, efektywne i zgodne z przepisami funkcjonowanie
jednostki w warunkach cyfrowego obiegu dokumentéw. Uczestnicy zdobeda wiedze niezbedng do wtasciwego
przygotowania swojej jednostki do pracy w S$rodowisku KSeF oraz zminimalizowania ryzyk zwigzanych
z nieprawidtowym obiegiem dokumentacji.

Udziat w szkoleniu bedzie Swietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci, pomocnych przy

wykonywaniu obowigzkéw oraz eliminowaniu btedéw i nieprawidtowosci w tematyce sporzgdzania/ aktualizacji polityki

rachunkowosci w jednostkach oswiatowych po zmianach dotyczacych systemu KSeF. Wymierng korzys¢ bedzie stanowié
rowniez obszerny materiat z licznymi zatgcznikami w postaci zarzadzen, instrukcji czy przyktadowych ksiegowan.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zweryfikujesz wiedze i umiejetnosci w zakresie wtasciwego opracowania polityki rachunkowosci jednostki oswiatowej
w sposdéb zapewniajacy jej prawidtowosc i przejrzystos¢ oraz efektywne wykorzystywanie biezace.

Upewnisz sie, ze polityka rachunkowosci Twojej jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy, w tym wynikajace
z KSeF.

Poznasz odpowiedzialno$¢ kierownika zwigzang z wdrozeniem KSeF oraz mozliwe rozwigzania formalne i organizacyjne,
okreslone w obowigzujacych aktach prawnych.

Zapoznasz sie z wymogami w zakresie ustalania, wdrazania i dokonywania zmian w zasadach (polityce) rachunkowosci,
z uwzglednieniem KSeF w jednostkach oswiatowych oraz jednostkach obstugujgcych (CUW).

Uzyskasz praktyczne przyktady mozliwych rozwigzan dotyczacych uproszczen i stosowania standardéw rachunkowosci.
Otrzymasz obszerny materiat z zatgcznikami, zawierajgcymi przyktadowe opisy dotyczace zaréwno czesci obligatoryjne;j,
jak i fakultatywnej, w tym wzory dokumentéw wewnetrznych, instrukcji oraz zarzadzen, uwzgledniajgcych wymogi KSeF.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne tworzenia dokumentacji, opisujgcej przyjete przez jednostke oswiatowg zasady (polityke)
rachunkowosci z uwzglednieniem wymogdw Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki oswiatowej i rola gtdwnego ksiegowego w procesie tworzenia, wdrazania
i aktualizacji zasad (polityki) rachunkowosci.

3. Obowigzkowa czesé polityki rachunkowosci, a w tym:

e okreslenia roku obrotowego i wchodzgcych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,
o metody wyceny aktywdw i pasywdw oraz zasady ustalania wyniku finansowego,
e sposbéb prowadzenia ksigg rachunkowych, a w tym co najmniej:



- zaktadowy plan kont, ustalajagcy wykaz kont ksiegi gtdwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtdwnej, konta pozabilansowe.

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz zbioréw
danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem ich struktury,
wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania
danych,

- opis systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — opis
systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury
oprogramowania wraz z opisem algorytmdw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegblnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie
wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploataciji.

4. Nieobowigzkowa czes¢ ,polityki” rachunkowosci jednostki oswiatowej, w tym omdwienie obszaréow polityki
rachunkowosci, ktére obowigzkowo nalezy dostosowaé do zmian w roku 2026.
5. Zmiany wymagajgce i niewymagajace nowelizacji polityki rachunkowosci — praktyczne przyktady.
6. Kogo dotyczy KSeF, a kto jest zwolniony z obowigzku wystawiania faktur w KSeF?
7. Przyktadowe opisy funkcjonalnosci pozwalajagcych na automatyczne pobieranie faktur ustrukturyzowanych z KSeF
albo wystawianie w KSeF, ich automatyczne dekretowanie oraz ujmowanie w ksiegach rachunkowych, a w szczegdlnosci:
) opis procedur nadawania uprawnien do korzystania z KSeF — przyktad upowaznienia do obstugi KSeF
oraz przyktadowy rejestr upowaznien,

e opis obiegu faktur ustrukturyzowanych, czyli sposéb ich wystawiania, odbioru, weryfikacji i ewidencji w systemie
finansowo-ksiegowym,

e okreslenie sposobu archiwizacji faktur, zaréwno tych pobieranych z KSeF, jak i dokumentéw wystepujgcych poza
systemem,

e opis procedur awaryjnych,

e  definicja elektronicznego dowodu ksiegowego,

) przyktadowa informacja, skierowana do kontrahentdw dotyczaca prawidtowego wystawiania faktur w KSeF.

8. Elementy sktadowe instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, w tym obieg ikontrola dokumentéw
ksiegowych miedzy jednostkg obstugujgca a jednostka obstugiwang (CUW) — przyktadowa instrukcja.

9. Kontrola merytoryczna, formalna i rachunkowa operacji gospodarczych ifinansowych, dokonywana przez wiasciwych
rzeczowo pracownikow jednostki, czyli znaczenie opiséw dokonywanych rzetelnie iterminowo przez pracownikéw
jednostki oswiatowej na dokumentach Zzrédtowych w kontekscie dekretacji i ujecia w ewidencji ksiegowe;.

10. Obowigzki i odpowiedzialnosé kierownika jednostki oswiatowej oraz gtdwnego ksiegowego w zakresie dokonywania
kontroli wstepnej, nastepczej i zatwierdzania dokumentdéw zrédtowych.

11. Co oznacza ztozenie na dokumencie podpisu przez gtdwnego ksiegowego, obok podpisu pracownika witasciwego
rzeczowo? Kiedy gtowny ksiegowy moze odmowié podpisania dokumentu i/lub przekazaé go do dalszej realizacji?

12. Zastepstwo za gtéwnego ksiegowego — czy pracownik moze odméwic zastepowania oséb kluczowych?

13. Kontrola gospodarki drukami Scistego zarachowania — przyktadowe zarzadzenie.

14. Przyktadowe zarzadzenie kierownika jednostki os$wiatowej w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu, kontroli
i archiwizacji dokumentdow z uwzglednieniem KSeF.

15. Dyskusja.

ADRESACI:

e Kierownicy i gtéwni ksiegowi jednostek oswiatowych, w tym dziatajacy w strukturach CUW, osoby ich zastepujgce
lub dziatajgce w ich imieniu, czy z upowaznienia, biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu i dokonywaniu zmian w polityce
rachunkowosci oraz gtéwni ksiegowi i ksiegowi jst.

e Pracownicy merytoryczni z réznych obszaréw dziatalnosci jednostki, zobligowani do znajomosci i stosowania przyjetych
w jednostce zasad rachunkowosci z uwzglednieniem wymogow, wynikajgcych z KSeF.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéw i trener w
dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry dzieki swemu wieloletniemu
doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert
w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikéw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi szkolenia dla jsfp, w tym jst i
jednostek organizacyjnych z tematow finanséw i rachunkowosci.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Polityka rachunkowosci w jednostkach oswiatowych po wejsciu w zycie KSeF.
Zmiana i dostosowanie procedur dotyczacych odbioru, tworzenia, obiegu, kontroli
i archiwizacji dokumentow ksiegowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
14 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 kwietnia 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ittt sttt st st se e tae e s s saeesrae e e

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........cccvvieieiniinniiniinnit it s s sssss s st st s srs ssassssassssassssussnssasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 12 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

