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AUDYT | KONTROLA CENTRALNEGO REJESTRU UMOW
— JAK PRAWIDtOWO PROWADZIC CRU | UNIKNAC BLEDOW

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Centralny Rejestr Umow to nie tylko obowigzek ewidencyjny, ale proces podlegajgcy audytowi, kontroli
zarzadczej i odpowiedzialnosci kierownika jednostki. Szkolenie pokazuje, jak prawidtowo zorganizowac ten
proces oraz ograniczy¢ ryzyko nieprawidtowosci.
Uczestnicy poznajg praktyczne metody planowania i przeprowadzania audytu CRU, w tym kryteria oceny,
testy audytowe, listy kontrolne oraz sposoby dokumentowania ustalen i formutowania rekomendacji.
Omodwione zostang najczesciej wystepujace btedy i ryzyka zwigzane z prowadzeniem CRU, takie jak
niekompletnosc rejestru, btedna kwalifikacja umoéw, nieterminowe wpisy czy nieprawidtowe wytgczenia z
publikacji, wraz z praktycznymi sposobami ich identyfikacji.
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CELE | KORZYSCI:
Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli:

usystematyzowac wiedze dotyczacg prowadzenia Centralnego Rejestru Umdw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prawidtowo identyfikowaé umowy podlegajgce obowigzkowi wpisu do CRU oraz stosowac obowigzujgce
wyfaczenia,

poznaé praktyczne zasady prowadzenia rejestru oraz najczesciej wystepujace problemy interpretacyjne,
nauczy¢ sie identyfikowaé ryzyka i btedy, ktére moga prowadzi¢ do nieprawidtowosci lub negatywnych
wynikow kontroli,

zdoby¢ praktyczne wskazéwki dotyczace organizacji obiegu dokumentéw oraz odpowiedzialno$ci za
prowadzenie rejestru,

zwiekszy¢ bezpieczenstwo prawne jednostki poprzez wtasciwe stosowanie przepisdw dotyczgcych jawnosci,
ochrony danych osobowych,

wykorzysta¢ doswiadczenia z audytéw i kontroli do doskonalenia proceséw funkcjonujgcych w jednostce.

PROGRAM:
I. CRU JSFP jako proces podlegajacy audytowi i kontroli

CRU JSFP jako element jawnosci finansow publicznych i kontroli zarzadcze;j.

Dlaczego samo ,,prowadzenie rejestru” nie wystarcza — znaczenie procesu, procedur i odpowiedzialnosci.
Kluczowe obszary ryzyka.

Rola kierownika jednostki, komdrek merytorycznych, zamdwien publicznych, finansowo-ksiegowych, obstugi
prawnej, 10D, audytu i kontroli wewnetrznej.

5. CRU w systemie kontroli zarzgdczej — mechanizmy kontroli, monitorowanie, samoocena i dziatania naprawcze.
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Il. Kryteria audytu CRU - co i wedtug czego nalezy bada¢?

Zrédta kryteriéw audytu.

Zakres podmiotowy — jak sprawdzi¢, ktore jednostki i komérki organizacyjne powinny by¢ objete procesem CRU.
Zakres przedmiotowy — jak bada¢, ktdre umowy powinny zostac¢ ujete w rejestrze.

Umowy zawierane przez jednostke, na rzecz jednostki oraz obcigzajgce plan finansowy jednostki.

Umowy, aneksy, aktualizacje i zmiany danych — jak ustalié, czy obowigzek zostat prawidtowo rozpoznany.
Dokumentowanie decyzji o ujeciu, nieujeciu lub aktualizacji informacji w CRU.

Kryteria oceny: legalnos$¢, kompletnosé, terminowosé, rzetelnosé, zgodnosc danych, bezpieczenstwo informacji i
skuteczno$¢ nadzoru.
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Ill. Jak zaplanowa¢é audyt lub kontrole procesu CRU?



1. Ustalenie celu badania.

2. Zakres audytu — czy badac catg jednostke, wybrane komarki, wybrane rodzaje umdw czy wybrany okres.
3. Mapa procesu CRU.

4. ldentyfikacja wtasciciela procesu i oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne etapy.

5. Dobdér préby do badania.

6. Dokumenty i zrédta danych przydatne w badaniu.

. Testy audytowe i lista kontrolna — jak sprawdzi¢ poprawno$é procesu?

1. Test kompletnosci.

2. Test terminowosci.

3. Test rzetelnosci danych.

4. Test zgodnosci z dokumentacjg Zzrédtows.

5. Test prawidtowosci wytgczen i ograniczen publikacji.

6. Test bezpieczenistwa informacji.

Test organizacyjny.

V. Najczestsze nieprawidtowosci ujawniane w audycie i kontroli CRU — case study
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VI. Ocena procedur wewnetrznych i obiegu dokumentéw

Jak sprawdzié, czy instrukcja obiegu dokumentéw uwzglednia obowigzki zwigzane z CRU.

Czy procedura zawierania umow zawiera etap kwalifikacji do CRU.

Jak powinien wygladaé¢ minimalny standard procedury CRU w jednostce.

Jakie informacje powinny by¢ przekazywane przez komadrke merytoryczng do osoby obstugujgcej CRU.
Wspodtpraca komoérek organizacyjnych.

Jak oceni¢, czy procedura dziata w praktyce, a nie tylko formalnie.

Minimalny zestaw mechanizméw kontrolnych.

. Jak opisac¢ luke w procedurze i sformutowac zalecenie naprawcze.

VII. Wyniki audytu CRU — ustalenia, wnioski i rekomendacje
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Przyktadowe rekomendacje po audycie.

Plan dziatan naprawczych — kto, co i w jakim terminie powinien wykonac.
Monitorowanie wykonania zalecen.

Wykorzystanie wynikdw audytu CRU w doskonaleniu kontroli zarzadczej jednostki.

VIII. Warsztat praktyczny — narzedzia dla audytora i kontrolera
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ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw jednostek sektora finanséw publicznych odpowiedzialnych za
zawieranie, ewidencjonowanie, nadzorowanie oraz publikowanie informacji o umowach, w szczegdlnosci do:
- audytoréw wewnetrznych i oséb wykonujgcych zadania audytowe,

- kierownikéw jednostek oraz kadry zarzadzajacej,

- skarbnikoéw, gtownych ksiegowych i pracownikdéw stuzb finansowo-ksiegowych,

- pracownikédw komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za przygotowywanie i realizacje umoéw,

- pracownikéw komoérek ds. zamoéwien publicznych,

- 0s0b prowadzacych lub nadzorujgcych Centralny Rejestr Umdw,

- pracownikéow komérek kontroli zarzadczej, kontroli wewnetrznej oraz zgodnosci (compliance),

- pracownikéw obstugi prawnej jednostek sektora finanséw publicznych.

PROWADZACY:

— radca prawny, audytor, doradca oraz ekspert z ponad 20-letnim doswiadczeniem w obszarze audytu
wewnetrznego, kontroli zarzagdczej i funkcjonowania sektora finanséw publicznych. Audytor systemu finansow
publicznych od 2002 roku, zwigzana z audytem wewnetrznym od poczatku wdrazania tego systemu w Polsce.
W latach 2004-2007 petnita funkcje arbitra i obserwatora z listy Prezesa UZP. Od wielu lat wspiera jednostki
sektora finanséw publicznych jako praktyk, przeprowadzajac audyty zewnetrzne oraz doradzajac w zakresie
doskonalenia systemow zarzadzania, kontroli i zgodnosci z przepisami. t3czy wiedze prawnicza z bogatym
doswiadczeniem zdobytym w pracy w administracji samorzgdowej oraz podczas realizacji licznych projektow
audytowych. Jako trener stawia na praktyczne podejscie — przekazuje wiedze opartg na rzeczywistych
przypadkach, doswiadczeniach z audytéw oraz aktualnym orzecznictwie i przepisach. Dzieki temu uczestnicy
szkolen otrzymujg nie tylko rzetelng wiedze, ale przede wszystkim gotowe rozwigzania mozliwe do
zastosowania w codziennej pracy.
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Audyt i kontrola Centralnego Rejestru Umow - jak prawidtowo prowadzi¢ CRU
i unikng¢ btedow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

5 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 21 wrzesnia 2026 cena promocyjna wynosi 439
zt netto od osoby. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
KONTAKTU: Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
' 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury )
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceeieeeirrceerreeseceneessessseesssessnssssesssesssssssnsesesssessnssassssassnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviiieiniinniinini it s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rédwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerd Fundacji

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgltoszenia na

www.frdl.szczecin.pl do 30 wrzesnia 2026r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢
nalezy uregulowacd przelewem na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

