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NOWE OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z USTAWY O KRAJOWYM
SYSTEMIE CYBERBEZPIECZENSTWA (KSC) DLA PODMIOTOW

WAZNYCH
WDROZENIE SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM INFORMACIJI (SZBI)
| PRZYGOTOWANIE ORGANIZACIJI DO REALIZACII OBOWIAZKOW PO WEJSCIU W ZYCIE
NOWELIZACIJI KSC

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Szkolenie ma charakter praktyczny. Cze$¢ prawna wprowadza kontekst, ale zasadnicza czesc zaje¢ poswiecona jest temu,

co organizacja musi faktycznie wdrozyé, udokumentowac i utrzymywad, czyli biorgc udziat w szkoleniu mozna

spodziewac sie:

e omowienia przepiséw i pojec tylko w zakresie niezbednym do wdrozenia;

e pracy na przyktadach obowigzkéw: wymaog ustawowy - dziatanie organizacyjne - dowdd wykonania;

e pokazania minimalnej struktury SZBI dla podmiotu waznego;

e omowienia typowych btedéw: sama dokumentacja bez wdrozenia, brak wtascicieli proceséw, brak rejestréow, brak
testow, brak procedury eskalacji incydentéw;

e koncowego przejscie przez plan dziatan, ktéry uczestnicy mogg wykorzystac po szkoleniu.

W trakcie szkolenia omdwiona zostanie przyktadowa lista pierwszych dziatan wdrozeniowych: potwierdzenie statusu

podmiotu, identyfikacja ustug i systemow, wyznaczenie odpowiedzialnosci, przygotowanie procedury incydentowej,

analiza luk SZBI oraz harmonogram prac na pierwsze 30, 60 i 90 dni.

Materiaty dla uczestnikéw beda obejmowac:

— skrotowa checklista samoidentyfikacji podmiotu waznego;

— mapa obowigzkéw podmiotu waznego po nowelizacji KSC;

— spis minimalnej dokumentacji SZBI;

— lista podstawowych rejestrow: aktywa, ryzyka, incydenty, podatnosci, dostawcy, uprawnienia, szkolenia i dziatania
korygujace;

— prosty plan wdrozenia SZBI do wykorzystania po szkoleniu.

Podstawy prawne

— Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, w brzmieniu po nowelizacji z 2026 r. ISAP
- Dz.U. 2026 poz. 20.

— Ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz niektorych
innych ustaw. Dziennik Ustaw - Dz.U. 2026 poz. 252.

— Materiaty informacyjne Ministerstwa Cyfryzacji dotyczgce nowelizacji KSC, samoidentyfikacji, termindw i zakresu
podmiotowego. gov.pl - baza wiedzy KSC.

CELE | KORZYSCI:

Udziat w szkoleniu daje uczestnikowi tzw. Swiadomos¢ audytowg tzn. pozna:

e jakie sg obszary wymagan KRI i ukKSC (SZBI) i jak one w praktyce ,,materializujg sie” w organizacji,

e jak audytor planuje i wykonuje audyt zgodnosci (metodyka z ISO/IEC 27001 jako rama pracy, nie kurs audytora),

e jakie dowody sg uznawane (dokumenty, rejestry, konfiguracje, logi, zapisy z systemow, testy),

e jak odrdznia sie: ustalenia audytowe (UD) vs obserwacje (OBS) vs niezgodnos¢ (NC) i jak buduje sie uzasadnienie
oraz dziatania korygujace.

PROGRAM:
Modut 1. Wprowadzenie do nowelizacji KSC



1. Cel zmian i powigzanie KSC z dyrektywga NIS2;

2. Nowy podziat podmiotow: podmioty kluczowe i podmioty wazne;

3. Najwazniejsze obszary obowigzkdéw: SZBI, incydenty, rejestracja, odpowiedzialnos¢ kierownictwa i nadzér.

Modut 2. Kim sg podmioty waine

1. Ogodlna charakterystyka podmiotéw waznych i réznica wzgledem podmiotéw kluczowych;

2. Samoidentyfikacja: sektor dziatalnosci, faktyczny zakres ustug, wielkos¢ podmiotu i zatgczniki do ustawy;

3. Przyktadowe sektory, w ktérych mogg wystepowac podmioty wazne, oraz typowe problemy kwalifikacyjne.

Modut 3. Obowigzki formalne i organizacyjne

1. Wopis do Wykazu KSC albo uzupetnienie danych po wpisie z urzedu;

2. Rola Systemu S46 w komunikacji z CSIRT i organami wtasciwymi;

3. Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych, uporzadkowanie rél i odpowiedzialnosci oraz zapewnienie obstugi
cyberbezpieczenstwa.

Modut 4. SZBI jako gtéwny element wdrozenia

1. Czym jest SZBI i dlaczego nie jest wytgcznie dokumentem lub politykg bezpieczenstwa;

2. Powiazanie SZBI z analizg ryzyka, aktywami, ustugami, systemami, personelem, dostawcami i ciggtoscig dziatania;

3. Minimalny zestaw dokumentow i rejestrow: aktywa, ryzyka, incydenty, dostawcy, dostepy, podatnosci, szkolenia i
dziatania korygujace;

Modut 5. Incydenty i wspétpraca z CSIRT

1. Podstawowe pojecia: incydent, incydent powazny, podatnosé i cyberzagrozenie;

2. Wewnetrzna procedura zgtaszania, klasyfikacji i eskalacji zdarzen;

3. Zgtaszanie incydentéw witasciwymi kanatami oraz powigzanie z obowigzkami wynikajgcymi z RODO.

Modut 6. Odpowiedzialnosc¢ kierownictwa, personel i szkolenia

1. Odpowiedzialnos¢ kierownika podmiotu za organizacje i nadzér nad realizacjg obowigzkéw KSC;

2. Rola decyzji zarzadczych, budzetu, przegladdw i cyklicznej oceny SZBI;

3. Szkolenia kierownictwa i pracownikdw, cyberhigiena oraz zasady zgtaszania zdarzen.

Modut 7. Dostawcy ICT i taricuch dostaw

1. ldentyfikacja dostawcdw istotnych dla dziatania ustug i systemdéw informacyjnych;

2. Ocena ryzyka dostawcow oraz minimalne wymagania bezpieczenstwa w umowach i sla;

3. Zgtaszanie incydentéw przez dostawcow, podwykonawcy, kopie zapasowe, prawo audytu i zakoriczenie wspotpracy.

Modut 8. Dokumentacja, dowody zgodnosci i przygotowanie do nadzoru

1. Jak dokumentowac realizacje obowigzkdw KSC bez tworzenia martwej dokumentacji;

2. Czego moze dotyczy¢ kontrola, audyt albo zgdanie organu wtasciwego;

3. Najczestsze btedy wdrozeniowe: brak analizy ryzyka, brak wtascicieli proceséw, brak procedury incydentowej, brak
nadzoru nad dostawcami i brak dowodéw wykonania.

ADRESACI:

¢ kadra kierownicza oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji, IT i cyberbezpieczenstwo;

¢ 10D, audytorzy, compliance, wtasciciele proceséw oraz osoby odpowiedzialne za ciggtos¢ dziatania;

e 0soby wyznaczone do kontaktu z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczenstwa i obstugi obowigzkéw KSC.

PROWADZACY:

- nieetatowy wspoétpracownik Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie, audytor w zakresie realizacji wymagan
zgodnych z KRI oraz audytor wiodgacy I1ISO 27001, obecnie zatrudniony jako inspektor ochrony danych w jednostkach
samorzadu terytorialnego, prelegent z wieloletnim doswiadczeniem na szkoleniach z zakresu ochrony danych
osobowych w jednostkach sektora publicznego. Wyktadowca ceniony i polecany przez cztonkdw Forum Ochrony Danych
dziatajacego przy FRDL.

- audytor wewnetrzny bezpieczenstwa informacji normy 10527001, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku
Inspektor Ochrony Danych. Aktywny cztonek stowarzyszenia inspektoréw ochrony danych (SABI). Posiada
doswiadczenie w zakresie wspodtpracy z administracjg publiczng petnigc funkcje inspektora ochrony danych oraz
obstugujac naruszenia ochrony danych. Prowadzi audyty ochrony danych osobowych, audyty bezpieczenstwa systeméw
informatycznych oraz szkolenia dla pracownikéw, ktérych tematyka zwigzana jest z danymi osobowymi, prywatnoscig a
takze bezpieczenstwem informacji.
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| KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowe obowigzki wynikajace z ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (ksc) dla podmiotéw
waznych. Wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenistwem informacji (szbi) i przygotowanie organizacji
do realizacji obowigzkéw po wejsciu w zycie nowelizacji ksc

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
A 20 sierpnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-14.00
@ Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 3 sierpnia 2026 r. cena wynosi 449 zi
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze

srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48

KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
B
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub cc  TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWABI: ceereereernceceesneresescnessnnsssessssessssesansssnsssessssssnasssssnessnnsssneses

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailOWY: ... s s s e s s ssssss s sn s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerh Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl do 17 sierpnia
2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




