——
Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 14 Stycznia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWE ZASADY USTALANIA STAZU PRACY W OSWIACIE | INNE
NOWOSCI - CO MUSI WIEDZIEC DYREKTOR | KADROWIEC?

WAZNE INFORMACIJE:

Szkolenie ma na celu kompleksowe przygotowanie dyrektoréw, pracownikdow kadr jednostek oswiatowych i jednostek
je obstugujacych (CUW, ZEAS) do wprowadzenia w placéwkach nadchodzgcych zmian w przepisach prawa pracy
dotyczacych sektora oswiaty. Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo interpretowac nowe przepisy dotyczace stazu
pracy, jawnosci wynagrodzen i dokumentacji pracowniczej, a takze jak praktycznie wdrozy¢ je w szkotach i placéwkach.
Szkolenie tgczy aspekt prawny z praktyka kadrowa — z przyktadami, wzorami dokumentdéw i rekomendacjami gotowymi
do zastosowania.

L —
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili:

e zidentyfikowac i wdrozy¢ najnowsze zmiany w prawie pracy i przepisach ptacowych,
e poprawnie przeliczaé staz pracy wedtug nowych zasad,

przygotowac placowke do wymogdw jawnosci wynagrodzen,

e zaktualizowa¢ dokumentacje pracowniczg i regulaminy zgodnie z przepisami.

PROGRAM:
1. Nowe kierunki zmian kadrowo-ptacowych w oswiacie — co przyniesie rok 2025/2026?
e najwazniejsze nowelizacje i projekty zmian,
e wpltyw nowych regulacji na polityke kadrowg szkoty,
e kalendarz wdrazania przepiséw i okresy przejsciowe.
2. Nowe zasady ustalania stazu pracy — nowosci w liczeniu doswiadczenia zawodowego:
e nowe okresy wliczane do stazu (dziatalnos$¢ gospodarcza, umowy cywilnoprawne, praca za granicg, wspotpraca,
zawieszenie dziatalnosci, cztonkostwo w spétdzielni),
e dokumentowanie stazu pracy — praktyczne przyktady,
e skutki zmian dla oswiaty: dodatki, nagrody jubileuszowe, odprawy, urlopy, okresy wypowiedzenia.
3. Dokumentacja pracownicza po zmianach — nowe obowiazki i najczestsze btedy:
e aktualizacja akt osobowych, ewidencji i oswiadczen,
e brakujace dokumenty — jak je uzupetnic¢?
4. Swiadczenia pracownicze — odprawy i nagrody jubileuszowe w praktyce:
e zmienione zasady naliczania i wyptaty od 1 stycznia,
e przyktady z praktyki szkét — jak unikngé pomytek przy rozliczeniach?
5. Jawno$¢ wynagrodzen w rekrutacji i w szkole — obowigzki od 24 grudnia 2025 r.:
e jakinformowac o widetkach ptacowych?
e ochrona danych osobowych a jawnos¢ wynagrodzen,
e nowe obowigzki dyrektora i pracownika kadr.
6. Wewnetrzne akty prawne — aktualizacja:
e regulaminy pracy i wynagradzania,
e informacja o warunkach zatrudnienia — nowy wzér,
e jak dostosowacé dokumentacje szkoty do zmian prawnych i organizacyjnych?
7. Panel praktyczny — najczestsze pytania i studia przypadkow z oswiaty:
e analiza rzeczywistych przyktadéw z jednostek edukacyjnych,
e sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI: dyrektorzy szkét i placéwek o$wiatowych, kierownicy i specjalisci dziatow kadr i ptac, pracownicy CUW/ZEAS

obstugujacy oswiate, osoby odpowiedzialne za dokumentacje kadrowg i prawo pracy w jednostkach oswiatowych.

PROWADZACY: Prawnik, trener, specjalista z zakresu prawa oswiatowego, prawa pracy i prawa autorskiego, project
manager projektow oswiatowych realizowanych z funduszy UE, prowadzi szkolenia i konferencje dla kierowniczej kadry
oswiaty, rad pedagogicznych, nauczycieli oraz wychowawcow.
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/O ramtcia rowoio INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowe zasady ustalania stazu pracy w oswiacie i inne nowosci - co musi wiedziec
dyrektor i kadrowiec?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 grudnia 2025 r. cena wynosi
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... s s s sss s sss s s s s sassessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviieieiniinniiniiniii it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 12 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

