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Yy SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 27 StyCZnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W SAMORZADOWYCH | PRYWATNYCH
ZtOBKACH, KLUBACH DZIECIECYCH, Z UWZGLEDNIENIEM
ZMIAN, W TYM DOTYCZACYCH STAZU PRACOWNICZEGO

| JAWNOSCI WYNAGRODZEN.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW W INSTYTUCJACH OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 — STATUS,
KWALIFIKACJE, WERYFIKACJA KANDYDATOW DO PRACY, DOKUMENTACJA PRACOWNICZA,
WYNAGRADZANIE, KOMPETENCJE, DOKUMENTACJA WEWNETRZNA — REGULAMINY | PROCEDURY

WAZNE INFORMACIJE:

Instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 - to podmioty szczegdlne — ze wzgledu na adresatow,
ktérym dedykujg swoje ustugi (dzieci) i charakter prowadzonej dziatalnosci, a tym samym
ze wzgledu na specyfike zatrudnianych w nich pracownikéw. Obowigzkiem dyrektora takiej
placéwki jest prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami, w tym w zakresie prawa pracy.
Zatem zatrudnianie pracownikdéw w instytucjach opieki nad dzieémi do lat 3 (samorzgdowych
i nie samorzadowych), status tych pracownikéw, ich kwalifikacje ikompetencje, zasady
wynagradzania nalezy uznac za istotg czes¢ prowadzonej dziatalnosci i tym samym za niezwykle
wazny obszar obowigzkéw dyrektora ztobka czy kierownika klubu dzieciecego.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Poszerzenie kwalifikacji zawodowych z zakresu zagadnien dotyczgcych prawa pracy, w tym
w obszarze zatrudniania pracownikdw w instytucjach opieki nad dziecmi do lat3
(samorzadowych i nie samorzgdowych).

e Ugruntowanie wiedzy z zakresu statusu pracownikdw instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3,
kwalifikacji i zasad wynagradzania, a takze wymogoéw prowadzenia wewnatrzzaktadowej
dokumentacji.

e Poznanie najnowszych zmian w prawie pracy, w tym dotyczacych m.in. obliczania stazu
pracowniczego czy jawnosci wynagrodzen.

PROGRAM:

Samorzadowe i prywatne ztobki i kluby dzieciece — ustréj i wymogi kadrowo-organizacyjne.
Pojecie pracodawcy i dziatajgcego w imieniu pracodawcy.

Pracownicy ztobka/klubu dzieciecego - etatowe normy zatrudnienia.

Normy czasu pracy pracownikow ztobka/klubu dzieciecego.

Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym - status i kwalifikacje opiekunek.

Zatrudnianie pielegniarki lub potozne;.

Status i kwalifikacje dyrektora ztobka.

Status i kwalifikacje dyrektora zespotu ztobkéw.

Status i kwalifikacje osoby, kierujgcej klubem dzieciecym.
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10.Procedury weryfikacji pracownikéw przed zatrudnieniem i w trakcie.

11.Nabér na stanowisko dyrektora samorzgdowego ztobka/ kierownika samorzgdowego klubu.

12.Zatrudnianie na stanowisko dyrektora ztobka/ klubu prywatnego.

13.Czy dyrektor przedszkola moze by¢ réwnoczesnie dyrektorem ztobka badZ osobg kierujgca
klubem dzieciecym? Dylematy, przyktady, wzory ogtoszen.

14.Zatrudnianie pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego.

15.Przepisy wewnatrzzaktadowe z obszaru prawa pracy - katalog obligatoryjnych
i fakultatywnych regulaminéw, procedur i instrukcji wprowadzonych w ztobku/w klubie
dzieciecym.

16.Wynagradzanie pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego.

17.Zmiany w Kodeksie pracy i ich wdrozenie w ztobku/w klubie dzieciecym — dodatki za staz,
jawnos$¢ wynagrodzen i inne.

18.0bowiagzki, zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora ztobka/ klubu dzieciecego wynikajace
Z prawa pracy.

19.Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w ztobku/klubie dzieciecym.

20.Dyskusja- przyktady dobrych praktyk.

ADRESACI:

Dyrektorzy, kierownicy samorzgdowych i prywatnych ztobkédw oraz klubéw dzieciecych
(publicznych i niepublicznych), przedsiebiorcy i przedstawiciele organizacji pozarzagdowych,
prowadzacy tego typu dziatalno$é, przedstawiciele wtadz samorzadowych, pracownicy
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢cmi w wieku
do lat 3.

PROWADZACY:
Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu szeroko
rozumianego prawa pracy, doswiadczony wyktadowca i ekspert zakresie form opieki nad
dzieémi do lat 3 oraz zarzadzania tym sektorem, autor wielu publikacji i trener szkolen
dedykowanych pracownikom administracji samorzgdowej oraz dyrektorom jednostek
ztobkowych i osSwiatowych. Trener realizujgcy szkolenia dla samorzagddw lokalnych,
kierownikow samorzagdowych jednostek organizacyjnych, firm i instytucji szkoleniowych.
Ekspert i autor materiatdw, opracowan i publikacji. Konsultuje i wdraza modele tworzenia
instytucji opieki na dzie¢mi do lat3 w jednostkach samorzadu terytorialnego. Konsultant
i doradca korporacji samorzadowej— zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej, redaktor opinii
prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia,
wdrozenia i audyty a takze dziatalno$¢ ekspercka, w ramach ktdrej doradza zaréwno organom
jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzadowym, dyrektorom jednostek,
jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O ramtcia rowoio INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w samorzgdowych i prywatnych ztobkach, klubach dzieciecych,
z uwzglednieniem zmian, w tym dotyczacych stazu pracowniczego i jawnosci wynagrodzen

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

I
Cena: 475 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 13 stycznia 2026 r. cena wynosi
@ 445 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s ass s sas s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieiniiinniiniiniii it s st s st st s sss ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 23 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

