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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 28 Stycznia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ZASADY WDROZENIA, REALIZACJI
| MONITOROWANIA DOFINANSOWANIA DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO NAUCZYCIELLI.
ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO | DYREKTOROW SZKOt

WAZNE INFORMACIE:

Co roku organ prowadzacy opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form

doskonalenia zawodowego, a w ciggu roku we wspodtdziataniu z dyrektorami placéwek oswiatowych

go realizuje. Wydatkowanie s$rodkoéw publicznych przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli

obwarowane jest przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

Podczas proponowanego szkolenia:

e omowimy zasady wyodrebniania i realizacji sSrodkow na doskonalenie zawodowe,

e podpowiemy, gdzie najczesciej w realizacji tego zadania popetniane sg btedy i jak ich uniknag,

e przekazemy wzory dokumentéw, wnioskow, pism, uchwatl, zarzadzen i orzeczen sadowych
dotyczacych tematyki szkolenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uporzadkowanie obszaru finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w zadaniach jst,
stosownie do potrzeb danej szkoty, przedszkola, z uwzglednieniem ich organizacji i uwarunkowan
lokalnej oswiaty.

e Przeanalizowanie istoty doksztafcania i doskonalenia nauczycieli w odniesieniu do potrzeb i rozwoju
szkoty, wynikéw egzamindw zewnetrznych, wynikéw i wnioskéw z informacji o stanie realizacji
zadan oswiatowych oraz kierunkédw planowanych zmian w oswiacie.

e Zasygnalizowanie btedoéw i nieprawidtowosci w realizacji srodkdw publicznych, przeznaczonych
na okreslone przepisami prawa doskonalenie zawodowe nauczycieli.

PROGRAM:

1. Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ organu prowadzacego w realizacji zagadnien,
obejmujacych doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Wymagania prawne i orzecznictwo obejmujgce wyodrebnienie w budzecie danej gminy srodkéow
na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok kalendarzowy.

3. Ustawowy wymog odpisu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w nadrzednym zatozeniu
potrzeb szkoty w zakresie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, a nie potrzeby
konkretnego nauczyciela.

4. SposOb opracowania przez organ prowadzacy, w porozumieniu z jednostkami oswiatowymi, planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Kompetencje organu prowadzgcego dotyczgce okreslenia maksymalnej kwoty dofinansowania
optat oraz form i specjalnosci ksztatcenia, na ktdére przyznawane jest dofinansowanie.

6. Podziat srodkdéw na dofinansowanie optat na doksztatcanie i odrebnie na doskonalenie zawodowe,
z uwzglednieniem konkretnych szkot i placéwek, prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego.



7. Rok kalendarzowy, a rok szkolny w planowaniu i realizacji sSrodkdéw przeznaczonych na doskonalenie
zawodowe nauczycieli — rdznice terminologiczne zadan stanowigcych i wykonawczych organu
prowadzacego i jednostek o$wiatowych.

8. Udziat zwigzkéw zawodowych w procesie opracowania planu - opiniowanie planu dofinansowania
zawodowego nauczycieli.

9. Wysokos¢ kwoty i rodzaje wydatkdw, zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktédre mogga by¢ dofinansowane z ustawowych srodkéw, przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

10. Uwzglednienie w ustaleniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikéw i wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego, efektywnosci i oceny ksztatcenia w kontekscie obowigzku tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej odrebnie
dla kazdej jednostki oswiatowej.

11.Przeznaczenie $Srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli z okresleniem kosztéw form
doskonalenia, wynikajgcych z zapiséw art. 70a. 3a ustawy Karta Nauczyciela.

12.Realizacja trzyletniego cyklu szkolen branzowych - dokumentowanie i monitorowanie realizacji
procesu doskonalenia branzowego nauczycieli.

13.Podmioty uprawnione do prowadzenia refundowanych form doskonalenia nauczycieli (uczelnie,
publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli, podmioty, ktdrych zadania statutowe
obejmujq doskonalenie zawodowe nauczycieli).

14.Umowa dyrektora z nauczycielem na przyznanie, zgodnie ze ztozonym wnioskiem, Srodkow
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

15.0dmowa przyznania nauczycielowi dofinansowania srodkéw na doskonalenie zawodowe/zwrot
nienaleznie pobranego swiadczenia w przypadku niezgodnosci wnioskowanej formy doskonalenia
z potrzebami szkoty.

16. Monitorowanie i kontrola zasadnosci i zgodnosci realizacji Srodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli w zadaniach organu wykonawczego jst.

17.Dyskusja, pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:
Przedstawiciele organéw prowadzacych, jednostek obstugujgcych oswiate (CUW, ZEAS), dyrektorzy
wszystkich typdw placdwek oswiatowych oraz wszystkie osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta
i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do
lat 3, w tym m. in. w projekcie ,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia
instytucji opieki nad dzieémi dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy iTechnologii. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi
podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.



eee——

/O ramtcia rowoio INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Praktyczne zasady wdrozenia, realizacji i monitorowania dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Zadania organu prowadzacego i dyrektorow szkét

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 475 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 14 stycznia 2026 r. obowigzuje
cena: 435 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

28 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s ass s sas s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieiniiinniiniiniii it s st s st st s sss ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 23 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

