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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 30 stycznia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK SKUTECZNIE PROWADZIC EGZEKUCJE ADMINISTRACYJNA

OBOWIAZKOW O CHARAKTERZE NIEPIENIEZNYM?

WAZNE INFORMACIE:

W dniu 25 marca 2024 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji. Nowe regulacje wprowadzity szereg zmian majgcych na celu usprawnienie

prowadzenia czynnosci w egzekucji administracyjnej. Do wspomnianych zmian naleza:

— natozenie nowych obowigzkéw na wierzyciela,

— wprowadzenie nowych, a takze zmiana dotychczasowych $rodkéw prawnych (sSrodkow
zaskarzania),

— zmiany kosztéw egzekucyjnych.

Istotnym problemem sg nadal spory o wiasciwos¢ miedzy organami administracji publicznej.

Podczas proponowanych zajec przeanalizujemy przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w egzekucji

obowigzkéw o charakterze niepienieznym, ze szczegbdlnym zaznaczeniem ostatnich zmian

iich wptywu na prowadzenie postepowan. Szkolenie ktadzie nacisk na aspekt praktyczny.

Zaprezentujemy wzory postanowienia w przedmiocie grzywny w celu przymuszenia, wykonania

zastepczego, wezwania zobowigzanego do wykonania obowigzku wskazanego w tytule

wykonawczym, zzagrozeniem zastosowania przymusu bezposredniego czy postanowienia

w przedmiocie zarzutéw.

CELE | KORZYSCI:

Szczegbétowa analiza aktualnych obowigzkédw wierzyciela w przypadku uchylania sie zobowigzanego
od wykonania cigzgcego na nim obowigzku o charakterze niepienieznym np. usuniecia odpaddw,
przywrocenia stosunkdw wodnych na gruncie, zakonczenia rekultywacji wyrobiska.

Przypomnienie konsekwencji bezczynnosci organdw administracji, czyli ignorowania niewykonania
obowigzku przez zobowigzanego.

Omowienie zasad prowadzenia przez organ egzekucyjny postepowania egzekucyjnego i stosowania
przez niego Srodkéw egzekucyjnych, stuzgcych doprowadzeniu do wykonania obowigzku.
Przedstawienie wzordw dokumentéw zwigzanych z egzekucjg administracyjng obowigzkdéw
o charakterze niepienieznym.

PROGRAM:

1.

Spory o wiasciwos¢:

e Negatywny spor o witasciwos¢ — ktéry organ administracji publicznej jest wierzycielem,
a w konsekwencji organem egzekucyjnym obowigzkéw o charakterze niepienieznym?

e Postepowanie w sprawie sporu o witasciwosé¢, m.in. kto mozie wystgpi¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu? Tryb postepowania, podmiot wtasciwy do rozstrzygniecia sporu.

e Konsekwencje rozstrzygniecia sporu o wtasciwos$é - powaga rzeczy osgdzone;j.

2. Wykonalnos¢ decyzji oraz obowigzkéw, wynikajacych z mocy prawa:

e Decyzja ostateczna a decyzja prawomocna.

e Rygor natychmiastowej wykonalnosci, odwotanie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
whnioski w trybach nadzwyczajnych, skarga do wojewddzkiego sgdu administracyjnego, skarga
kasacyjna a wykonalnos¢ decyzji administracyjne;j.



e Jak zweryfikowa¢ wykonanie obowigzku niepienieznego?
3. Podmioty postepowania egzekucyjnego:

e Zobowigzany, m.in. kwestia wspodtwiasnosci, nastepstwa prawnego, zmiany zobowigzanego
przed wszczeciem egzekucji oraz w toku postepowania egzekucyjnego, wykreslenie
zobowigzanego z KRS.

e Wnhniosek o ustanowienie kuratora dla osoby prawnej, ktéra nie posiada zarzadu - przedstawiciela
dla osoby niezdolnej do czynnosci prawnych.

e  Wierzyciel.

e Organ egzekucyjny m. in. nadzér nad egzekucja.

4. Czynnosci zmierzajace do zastosowania Srodkéw egzekucyjnych — obowigzki wierzyciela:

e Obowigzek systematycznej kontroli wykonania obowigzkdéw niepienieznych.

e Skarga na bezczynno$¢ wierzyciela (art.6 §1a u.p.e.a.) — konsekwencje ignorowania
niewykonania obowigzku.

e Pojecie ,uchylania sie” zobowigzanego od wykonania obowigzku.

e Upomnienie - regulacje dotyczgce m .in.: danych zawartych w upomnieniu, terminu wystawienia
upomnienia, skutecznosci doreczenia upomnienia w Swietle k.p.a., kosztéw upomnienia,
ksiegowania kosztéw upomnienia.

e Tytutwykonawczy - regulacje dotyczgce m. in.: wzoru tytutu, danych niezbednych do wystawienia
tytutu, terminu wystawienia tytutu.

5. Tok postepowania egzekucyjnego dotyczgcego obowigzkéw o charakterze niepienieznym:

e Postepowanie egzekucyjne w administracji a egzekucja administracyjna.

e Mozliwe do zastosowania Srodki egzekucyjne: wykonanie zastepcze, czy grzywna w celu
przymuszenia? Zasady nakfadania grzywny w celu przymuszenia przy wspoétzobowigzanych,
dlaczego taka, a nie inna wysokos¢ grzywny w celu przymuszenia? Przestanki wymiaru grzywny
w celu przymuszenia.

e Umorzenie grzywny w celu przymuszenia.

e Zwrot uiszczonej grzywny w celu przymuszenia.

e Finansowanie wykonania zastepczego.

e Zabezpieczenie poniesionych kosztéw wykonania zastepczego.

6. Srodki prawne ($rodki zaskarzania):

e Zarzut: m.in. zarzut jako sformalizowany srodek prawny, nowy termin na ztozenie zarzutu,
oddalenie zarzutu a niedopuszczalnosci zgtoszonego zarzutu. Jak odrdézni¢ zarzut od skargi
na czynno$¢ egzekucyjng?

e Skarga na czynnosc¢ egzekucyjng organu egzekucyjnego.

e Skarga na przewlektos¢ postepowania egzekucyjnego.

e Rozstrzygniecie w przypadku uchybienia terminu do wniesienia srodka prawnego.

7. Dyskusja, wymiana doswiadczen oraz odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.

ADRESACI:
Pracownicy jst, wydajgcy decyzje administracyjne, naktadajgce obowigzki o charakterze niepienieznym
oraz prowadzacy postepowania egzekucyjne w administracji.

PROWADZACY:

cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego (w zakresie obowigzkéw m. in. nadzér nad
egzekucjg administracyjng, orzekanie w sprawach dotyczgcych odpadéw, ochrony przyrody i Srodowiska,
podatkdéw, utrzymania czystosci i porzgdku w gminach). Wyktadowca, prowadzacy szkolenia na terenie
catej Polski dla kadr urzedéw administracji samorzadowej irzgdowej. Prowadzit egzekucje
administracyjng w Urzedzie Miasta todzi. Autor publikacji dotyczgcych egzekucji administracyjne;.
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak skutecznie prowadzi¢ egzekucje administracyjng obowigzkéw
o charakterze niepienieznym?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

[ E

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania
pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Centrum Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063
DO KONTAKTU: Szczecin; tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot s sss s sss s s s s sassessas s sassasasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailloOWY: ........ccvvneiniiinniininiii it s s sssss s st sssst s srs ssasss sassssasss sassssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 26 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

