/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Forum Pracownikow Kadr

Wynagrodzenia w samorzadzie - nowe wyzwania.
17 czerwca 2025 r. 09:00 - 13:00

Cele i korzysci sesji Forum:

e Zdobycie wiedzy na temat najnowszych regulacji prawnych dotyczacych réwnosci
wynagrodzen, wtym dyrektywy unijnej oraz zmian w rozporzgdzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.

e Wyijasnienie i omodwienie praktycznych aspektéw wdrazania dyrektywy i zmianw
rozporzadzeniu oraz przygotowanie Uczestnikdw do stosowania nowych przepisow w
biezgcej pracy.

e Dostarczenie uczestnikom praktycznych wskazowek, jak wdrozyé nowe przepisy w
codziennej pracy.

Program:

1. Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

e Jakie zmiany wprowadzono w rozporzgdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych?

¢ Jak wygladajg nowe tabele wynagrodzen?

e Jakie zmiany zaszty w kategoriach zaszeregowania?

o Jakie sg praktyczne aspekty zmiany rozporzadzenia?

e Jak prawidtowo ustali¢ wynagrodzenie pracownikéw i udokumentowaé zmiany tego
wynagrodzenia?

2. Dyrektywa w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

o Jakie sg cele, zakres i podstawowe pojecia dyrektywy o rownosci wynagrodzen?
o Jakie obowigzki naktada dyrektywa na pracodawcéw?

o Jak zapewnic¢ rownos¢ kryteriéw wynagradzania?

o Jakie jest prawo pracownikéw do informacji o wynagrodzeniach?

e Kiedy ijak nalezy raportowac réznice w wynagrodzeniach?

o Jakie srodki ochrony przed dyskryminacjg ptacowg przewiduje dyrektywa?

o Jakie sg praktyczne aspekty wdrazania dyrektywy?

o Jak skutecznie komunikowac sie z pracownikami i zwigzkami zawodowymi?

3. Zmiany Kodeksu pracy w zwigzku z przygotowaniem wdrozenia Dyrektywy w sprawie
wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka
samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmoéow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.
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o Jakie obowigzki bedzie miat pracodawca w zwigzku z koniecznoscig przekazania
informacji kandydatowi o wysokosci wynagrodzenia?

e Jak zmiana Kodeksu pracy wptynie na procedure naboru i inne procesy, w ktérych
pracodawca pozyskuje kandydatéw do pracy?

e Jak wykonac przepis, w ktérym ustawodawca wskazuje, by ogtoszenie o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem ptci, a proces
rekrutacyjny przebiegat w sposdb niedyskryminujgcy?

Prowadzaca:

Magdalena Olech, prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania,
zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy przygotowata ponad 600 opinii
prawnych. W dziaftalnosci kontrolnej koncentrowata sie na problematyce czasu pracy,
naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspétpracy pomiedzy pracodawcyg a zwigzkami
zawodowymi. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny
wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form
przekazu wiedzy.
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