/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Forum Pracownikow Kadr

Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu w pytaniach
i odpowiedziach
20 pazdziernika 2025, godz. 10.00-14.30
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Jakich regut wynikajgcych z RODO nalezy przestrzegaé¢ przy prowadzeniu dokumentacji
pracowniczej?

Jakich pytan nie nalezy zadawa¢ podczas rekrutacji?
Czy na firmowej stronie internetowej mozna podawac wyniki rekrutac;ji?

Czy tzw. rekrutacje ,Slepe” (ukryte) sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych?

Jakie dane moze pobiera¢ pracodawca od kandydata na pracownika a jakie od pracownika?
Jakie dodatkowe dane pracodawca moze zazgdaé od kandydata na pracownika i pracownika?

Czy pracodawca moze zgdac podania adresu zamieszkania i numeru PESEL w celu zamieszczenia
na skierowaniu na wstepne badania lekarskie?

Czy pracodawca moze weryfikowac¢ autentyczno$é dokumentéw przedtozonych przez kandydata
na pracownika na etapie rekrutac;ji?

Czy pracodawca moze przechowywac informacje o zainteresowaniach, hobby lub danych
wrazliwych przekazane przez kandydatéw do pracy na etapie rekrutacji w tresci CV lub listéw
motywacyjnych?

Jakich danych biometrycznych i w jakich sytuacjach moze zazgdaé pracodawca?

Czy pracodawca moze weryfikowac posiadanie przez pracownikéw uprawnien do kierowania
pojazdami?

Czy pracodawca moze upubliczni¢ wyniki konkursu na pracownika miesigca?

Jak nalezy postgpi¢ w przypadku uzyskania danych osobowych poza okresem rekrutacji (kandydat
wysyta CV lub list motywacyjny z wtasnej inicjatywy)?

Czy w aktach osobowych pracodawca mozna przechowywac CV?

Czy mozna przechowywaé dane osobowe kandydatéw na pracownika, ktérzy nie przeszli
pozytywnie procesu rekrutacji?

Jakie dane moze pozyskiwaé pracodawca od kandydatéw na pracownika i pracownikéw w oparciu
o testy kompetencyjne?

Czy mozna zgdac¢ od kandydata na pracownika referencji wystawionych przez poprzedniego
pracodawce?

Czy dane o potencjalnych kandydatach na pracownikdw moga by¢ pozyskiwane z posrednictwem
portali spoteczno$ciowych, np. LinkedIn itp.?

Jakie dane mozna przetwarzaé na potrzeby korzystania z tzw. urlopu okoliczno$ciowego?

Fundacja Rozwoju Demokracji Llokalnej im. Jerzego Regulskiego
Centrum Szkoleniowe w Szczecinie Kujawsko-Pomorskie Biuro
centrum@frdl.szczecin.pl tel. 725 302 316



20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Czy wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace lub zawiadomienia o natozeniu kary
porzadkowej w obecnosci innego pracownika narusza przepisy RODO?

Czy w dokumentacji pracowniczej mozna przechowywacé kserokopie:
e dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy pracownika,

e skréconego aktu urodzenia, zgony, czy zawarcia matzenistwa,

o dokumentdéw legalizujgcych pobyt pracownikéw spoza UE.

Na czym polega prawo do zapomnienia w kontekscie stosunku pracy?

Czy pracodawca moze ujawni¢ pracownikowi dane osoby (np. klienta), ktéra ztozyta na niego
skarge?

Czy pracownik stuzby BHP moze utrwala¢ nieprawidtowosci w zaktadzie pracy robigc zdjecia
pracownikom?

Czy niektdre dane o pracowniku (m.in. o wysokosci wynagrodzenia) mogg by¢ udostepniane
osobom lub podmiotom zewnetrznym w trybie dostepu do informacji publicznej?

Jakie uprawnienia posiada pracownik w stosunku do danych, ktére jego dotyczg (dostep,
sprostowanie, zgdanie usuniecia, sprzeciw, ograniczenie przetwarzania)?

Czy pracodawca moze udostepni¢ komornikowi numer rachunku bankowego pracownika?

Czy pracodawca moze pozyskiwa¢ informacje o pracowniku w kontekscie zadtuzenia
alimentacyjnego?

Jakie dane osobowe cztonkdw rodziny pracownika mozna przetwarza¢ na potrzeby realizacji
prawa do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem?

Kto jest zobowigzany dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci?
Czy pracodaweca jest zobowigzany zwrécic koszt uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci?

Czy w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie pracodawca powinien zamiesci¢ wzmianke
0 niepetnosprawnosci pracownika?

Czy mozna przechowywaé w aktach osobowych dane zgormadzone przed wejsciem w zycie
RODO?

Czy pracodawca moze wymagac od pracownika udostepnienia zdjecia na potrzeby zatrudnienia
(identyfikatory, legitymacje stuzbowe, zaktadowa strona internetowa)?

Czy pracodawca moze umieszczaé na firmowej stronie internetowej imiona i nazwiska
pracownikéw oraz ich firmowe maile i numery telefonéw?

Czy spoteczny inspektor pracy moze przegladaé dokumentacje pracowniczg w ramach realizacji
swych zadan ustawowych?

Czy zwigzki zawodowe mogg uzyska¢ informacje o wysokosci (najnizszego i najwyzszego)
wynagrodzenia na potrzeby negocjacji ptacowych z pracodawcg?

Czy zwigzki zawodowe mogg wymagac od pracodawcy udostepnienia informacji o wysokosci
potrgconych sktadek zwigzkowych od pracownikéw?

Czy wobec matzonki/ka pracownika w zwigzku z wnioskiem o wyptate zapomoge/dofinansowanie
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nalezy spetnié obowigzek informacyjny?

Jakich zasad nalezy przestrzega¢ stosujgc monitoring?

Czy pracodawca moze zleci¢ kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
podmiotowi zewnetrznemu?
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Czy mozna zamieszczac powdd absencji pracownika na liscie obecnosci?
Czy na liscie obecnosci mozna zamieszczac imiona i nazwiska pracownikow?
Czy w aktach osobowych mozna przechowywaé notatki stuzbowe?

Gdzie przechowywac¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule
informacyjng RODO?

Czy pracodawca moze korzystac z prywatnych danych kontaktowych pracownika w tym adresu e-
mail po okresie zatrudnienia?

Jakie reguty rzadza przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby ZFS$S?
Na czym polega animizacja danych osobowych w dokumentacji pracowniczej?
Jakie dziatania moze podjg¢ organ kontroli w razie stwierdzenia naruszenia danych osobowych?

Jak ksztattuje sie odpowiedzialno$é pracodawcy w przypadku naruszenia przepisdw o ochronie
danych osobowych? [...]

Prowadzacy:

1.

Piotr Waz, doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Parstwowe] Inspekcji Pracy oraz
cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant,
autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatymi klarownym jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z
elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéow do
innego panstwa celem swiadczenia ustug przy Sadzie Okregowym w Katowicach.

Fundacja Rozwoju Demokracji Llokalnej im. Jerzego Regulskiego
Centrum Szkoleniowe w Szczecinie Kujawsko-Pomorskie Biuro
centrum@frdl.szczecin.pl tel. 725 302 316



