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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze zaprasza na szkolenie:
ABC kadrowca — zmiany w samorzagdowym prawie pracy

— skutki prawne zmian i obowiazki pracodawcy
Data: 3-4 wrzes$nia 2020 r., godz. 9:30 — 14:30
Miejsce: Zielona Géra, Al. Niepodlegtosci 16/9, lll pietro
Cena: 699 zt netto/os.
Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytuc;ji
Zgtoszenia: Prosimy przesytaé drogg elektroniczng wypetniajgc formularz zgtoszenia,
lub faksem na nr 68 419 90 97 lub 68 419 90 98 do dnia 31 sierpnia 2020 .

Celem szkolenia jest przyblizenie i usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej wprowadzanych zmian
samorzgdowego prawa pracy, w zakresie spraw kadrowych w urzedach i jednostkach samorzgdowych
gminnych powiatowych i wojewddzkich. W programie szkolenia uwzglednione zostaty zmiany
wprowadzone ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Adresaci: Szkolenie kierowane jest do pracodawcow, sekretarzy miast, gmin i powiatéw oraz innych oséb
zajmujgcych sie problematykg kadrowg w urzedach gmin i starostwach powiatowych oraz innych
samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Prowadzaca: Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy.
Autorka publikacji na temat dokumentacji pracowniczej. Ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada
bogate doswiadczenie w zakresie prawa pracy pracownikdw samorzadowych. Od wielu lat wspétpracuje
z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Program szkolenia:

1. Akty prawne regulujgce status pracownikéw samorzadowych.
2. Formy zatrudnienia w samorzadzie. Status prawny sekretarza gminy.
3. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze:
a) osoby odpowiedzialne za dokonanie naboru,
b) procedura poprzedzajgca nabdr,
c) okreslenie wymagan niezbednych i dodatkowych,
d) przeprowadzenie konkursu — metody i techniki naboru,
e) kryteria wytaniania kandydata,
f) protokét z przeprowadzonego naboru.
4. Zatrudnianie w samorzadach bez przeprowadzania naboru.

5. Akta osobowe:
a) Zakres akt osobowych z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych: dokumenty

zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie, nawigzaniem stosunku pracy, przebiegiem i ustaniem
zatrudnienia,


http://www.zg.frdl.pl/
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b) Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy, w tym:

a) tres¢ umowy o prace, rodzaje umoéw o prace, ich specyfika (Umowy o prace ,limitowane”
i ,nielimitowane”),

b) informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia,

c) dokumentacja zwigzana z odpowiedzialnoscig porzgdkowa pracownika.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
a) Uprawnienia ptacowe poszczegdlnych grup pracownikéw samorzgadowych,

b) Wynagradzanie kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych,
c) Zakres obowigzywania przepisdw rozporzadzenia i przepisdw zaktadowych.
Istota zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zasady ustalania prawa do nagrod, odpraw i odszkodowan wynikajacych z przepisow prawa.
Prawidtowe dokumentowanie przez pracownika okreséw zatrudnienia zaliczanych do stazu pracy.
Zmiana warunkow pracy i ptacy:
a) Dopuszczalnosc i tryb zmian tresci stosunku pracy,
b) Porozumienie zmieniajace,
c) wypowiedzenie warunkdw pracy.
. Rozwigzywanie umoéw o prace:
a) Formy rozwigzania umowy o prace,
b) Odprawy pieniezne/odszkodowania,
¢) pracownicy podlegajacy szczegdlnej ochronie.
. Zmiany w zakresie wydawania swiadectw pracy.

a) Zasady prawidtowego sporzgdzania swiadectwa pracy, termin, tres¢,

b) Obligatoryjne i fakultatywne elementy tresci $wiadectwa pracy, jakich informacji nie mozna
zamieszcza¢ w $Swiadectwie pracy, informacje o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym, urlopie
na zgdanie oraz wyptaconym ekwiwalencie urlopowym, podstawa rozwigzania umowy o prace,

c) Sprostowanie Swiadectwa pracy.

.Zmiany dotyczgce uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i opieka nad dzieémi. Utatwienia
w faczeniu pracy zawodowej z opieka nad dzieckiem.

. Zmiany w zakresie odpowiedzialnosci wykroczeniowej pracodawcy.

. Nowe brzmienie przepisdw prawa pracy dotyczace dyskryminowania i mobbingu w stosunku pracy.

. Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

. Zasady realizowania obowigzkéw stuzbowych w formie pracy zdalnej:

a) Polecenie pracy zdalnej/regulamin pracy zdalnej,

b) Dokumentowanie pracy zdalnej,

¢) Ewidencjonowanie czasu pracy zdalnej,

d) Wady i zalety pracy zdalnej,

e) Praca zdalna a przepisy prawa pracy,

f) Praca zdalna — stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

. Obowigzki pracodawcy wynikajgce z wprowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
. Pozostate zmiany w samorzagdowym prawie pracy, m.in.:


http://www.zg.frdl.pl/
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a) Zasady przenoszenia pracownika do innej jednostki samorzgdowej,
b) Orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy pracownika,

c) Dostarczanie przez pracownikdéw Orzeczenia o niepetnosprawnosci,
d) Wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych,

e) Praca zdalna a zasitek opiekunczy.

Materiaty szkoleniowe obejmujg cze$¢ teoretyczng, obowigzujgce orzecznictwo sgdowe oraz wzory
dokumentéw pism ktére mozna wykorzystaé w biezgcej pracy.

Zgtoszenie (2G) — ABC kadrowca — zmiany w samorzagdowym prawie pracy... — 03-04.09.2020 r.
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Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

UWAGA!
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, dtugopis, notes, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, lunch oraz przerwy kawowe.
O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie.
Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni robocze przed szkoleniem bedzie r6wnoznaczne z obcigzeniem Paristwa petnym kosztem szkolenia.
Ptatnosc¢ przelewem, na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia



http://www.zg.frdl.pl/

